
Programa del seminario 

Título: La acreditación de la experiencia laboral 

Personas destinatarias: 

La acción tiene como personas destinatarias finales a trabajadores/as de acompañamiento y producción 
de empresas de inserción que quieran adquirir un conocimiento práctico sobre la Acreditación de las 
competencias profesionales a través de la experiencia laboral bajo el Sistema Nacional de las 
Cualificaciones y la Formación Profesional. 
 
Objetivos: 

• Conocer los conceptos y procesos básicos relacionados con la Acreditación de la experiencia 
laboral bajo el Sistema Nacional de Cualificaciones y de la Formación Profesional. 

• Valorar la importancia para los trabajadores y trabajadoras de las empresas de inserción de su 
cualificación profesional. 

• Saber utilizar/interpretar documentos clave en la cualificación y acreditación (cualificación 
profesional, certificados de profesionalidad, guías de evidencias) como instrumentos de orientación 
y evaluación para la construcción permanente de la cualificación profesional. 

• Reflexionar sobre las concepciones pedagógicas de trabajadores acompañantes y de producción, 
así como sobre los cambios que prevén que podrían producirse al introducir el elemento de posible 
acreditación de las competencias de los/as TI. 

Duración: 4 h 

Temario 

• Sistema Nacional de las Cualificaciones (SNCP) 
o Introducción: la formación profesional en España 
o Definición y principios del SNCP 
o Finalidades y estructura del SNCP 

• Instrumentos y acciones: el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales 
o El Catálogo Nacional de las Cualificaciones 
o Las familias profesionales y los niveles de cualificación 
o Estructura de la cualificación 

• Reconocimiento, evaluación y acreditación de las cualificaciones 

o Qué es el reconocimiento y la acreditación 

o Marco español para la validación del aprendizaje 

o Fases en el proceso de validación del aprendizaje 

o Guía de evidencias: qué deben saber, saber hacer, saber ser. 

	
  


