Programa del seminario

Titulo: La acreditacion de la experiencia laboral
Personas destinatarias:

La accién tiene como personas destinatarias finales a trabajadores/as de acompafiamiento y produccién
de empresas de insercion que quieran adquirir un conocimiento practico sobre la Acreditacion de las
competencias profesionales a través de la experiencia laboral bajo el Sistema Nacional de las
Cualificaciones y la Formacion Profesional.

Objetivos:

» Conocer los conceptos y procesos basicos relacionados con la Acreditacion de la experiencia
laboral bajo el Sistema Nacional de Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

» Valorar la importancia para los trabajadores y trabajadoras de las empresas de insercion de su
cualificacion profesional.

» Saber utilizar/interpretar documentos clave en la cualificacion y acreditacion (cualificacion
profesional, certificados de profesionalidad, guias de evidencias) como instrumentos de orientacién
y evaluacion para la construccion permanente de la cualificacion profesional.

» Reflexionar sobre las concepciones pedagdgicas de trabajadores acompafiantes y de produccién,
asi como sobre los cambios que prevén que podrian producirse al introducir el elemento de posible
acreditacion de las competencias de los/as TI.

Duracion: 4 h
Temario

» Sistema Nacional de las Cualificaciones (SNCP)
o Introduccién: la formacién profesional en Espafia
o Definicion y principios del SNCP
o Finalidades y estructura del SNCP
» Instrumentos y acciones: el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
o El Catalogo Nacional de las Cualificaciones
o Las familias profesionales y los niveles de cualificacion
o Estructura de la cualificacién
» Reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las cualificaciones

o Qué es el reconocimiento y la acreditacién
o Marco espafiol para la validacion del aprendizaje
o Fases en el proceso de validacién del aprendizaje

o Guia de evidencias: qué deben saber, saber hacer, saber ser.



