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Las Empresas de Insercion, pueden constituir un importante impulso en del desarrollo local
de los pueblos y ciudades, ya que operan en el mercado de bienes y servicios y realizan una
destacada labor en la incorporacion social y laboral de colectivos de personas vulnerables o
en riesgo de exclusion.

La Consejerfa para lalgualdady el Bienestar Social a través de la Direccion General de Servicios
Sociales y Atencion a las Drogodependencias, consecuente con la promocion de iniciativas
que favorezcan la incorporacién al mercado de trabajo de personas en situacion de exclusion
social y laboral , colabora para la creacion y asesoramiento en la gestion de estas iniciativas
empresariales

Para contribuir al doble objetivo de crear Empresas Sociales y de promover la insercion social y
laboral, se pone en marcha, gracias al apoyo del Fondo Social Europeo, el proyecto “Apoyo a la
Creacion de Empresas de Insercion Social de Colectivos en Riesgo de Exclusion”, cuyo objetivo
primordial es promover y asesorar a las Empresas de Insercion en Andalucia.

La presente Guia Prdctica para las Empresas de Insercion, desea ser un instrumento dina-
mico de informacién para las actuales y futuras Empresas de Insercién de nuestra Comunidad
Auténoma, y una herramienta de trabajo para aquellas Entidades Promotoras, que en su labor
social quieran desarrollan actuaciones en pro de la dinamizacion socio econémica y el au-
mento de la empleabilidad de las personas mas desfavorecidas.

Todas aquellas entidades sociales que cooperan solidariamente con colectivos desfavoreci-
dos, y que en su labor de insercion social quieran levantar nuevas iniciativas empresariales,
podran contar si lo desean con todo el apoyo posible en el marco de sus competencias, de |a
Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social.

Por Ultimo no quisiera dejar pasar la oportunidad de felicitar y mostrar nuestro agradecimien-
to a todas las Empresas de Insercion ya constituidas en Andalucia, por haber sabido conjugar,
el equilibrio social y econdémico, aportando sinergias positivas entre la ciudadania mas vulne-
rable y el mercado laboral.

Ana Maria GOmez Pérez
Directora General de Servicios Sociales y Atencidn a las Drogodependencias
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Las iniciativas desarrolladas por las Empresas de Insercion (El) han sido muy numerosas en los
ultimos anos y han supuesto un apoyo continuo para la incorporacion social y laboral de perso-
nas desfavorecidas.

Las El constituyen una tipologia especial dentro de las empresas de caracter social, cuyo objeto
social es la integracion y formacion social y laboral de personas en situacion de exclusion como
transito al empleo ordinario. La actividad empresarial va acompafiada de itinerarios de insercién
laboral, que posibilitan la inclusion al mercado de trabajo, hacia empresas convencionales o
proyectos de autoempleo.

1. ;COMO SE DEFINEN?

Las EMPRESAS DE INSERCION son empresas que, debidamente calificadas, realizan un trabajo productivo
participando en el mercado a través de la produccion de bienes o la prestacion de servicios. Estas empresas
tienen como fin primordial de su objeto social la integracion socio-laboral de personas en situacion de ex-
clusion social, mediante el desarrollo de un proyecto personal de insercion, proporciondndoles un trabajo
remunerado, la formacion y acompariamiento necesarios para mejorar sus condiciones de empleabilidad
como trdnsito al empleo ordinario 2.

2. ESTRUCTURA DE LA EMPRESA DE INSERCION

2.1. Las Entidades Promotoras

Las Entidades Promotoras pueden ser las Asociaciones sin Animo de Lucro y las Fundaciones que
en su objeto social contemplen la insercién social de personas especialmente desfavorecidas y
que promuevan la constitucion de Empresas de Insercion.

Las El pueden estarpromovidas por una o varias Entidades Promotorasy su participacion econdmica
va determinada en funcion de la forma juridica con la que se constituyan. En el caso de Sociedades
Mercantiles es de al menos un 51% del capital social (Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada 2/1995 de 23 de Marzo), para las Sociedades Cooperativas el 30% maximo (Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas 2/1999 de 31 de Marzo) y las Sociedades Laborales un tercio
maximo del capital social (Ley de Sociedades Laborales 4/1997 de 24 de Marzo).

1 Ley de Empresas de Insercion 44/2007 de 13 de Diciembre 2007. Art 4
2 Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se requla la Calificacion y se crea el Registro de Empresas
de Insercién de en Andalucia. Art.2
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2.2, Trabajadores/as de las Empresas de Insercion

El personal de la empresa esta formado por trabajadores/as de estructura, cualquiera que
sea su modalidad de contrato, y por personal de transito, es decir, las personas en proceso de
insercién, que tendran el contrato de trabajo de insercion?.

Para que las El puedan contratar, las personas en proceso de inserciéon han de estar
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo
que hayan asumido un compromiso de insercion. ( Art 5. Decreto 193/2010).

3. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LAS EMPRESAS DE INSERCION

u  Objeto social de las Empresas de Insercion. El objeto social de las Empresas de Inser-
cion, es la integracion social y laboral de las personas con especiales dificultades de ingreso
en el mercado laboral.

m Empresas de transito. La caracteristica principal de las E.l. es que las personas en inser-
cion, permanecen durante un tiempo determinado en la Empresa para mas tarde dar el paso
al mercado laboral ordinario.

Para ello, las Empresas de Insercion, en computo anual, deben mantener un porcentaje de
trabajadores en proceso de insercion, de al menos el 30% durante los tres primeros anos de
actividad y de al menos el 50% del total de la plantilla a partir del cuarto afio*.

= Trabajadores/as de insercion. La ley de Empresas de Insercién 44/2007°, establece
como personas para la insercién laboral, las que debidamente acreditadas por los Servicios
Sociales estén incluidas en alguno de los colectivos con especiales dificultades para su inte-
gracion en el mercado de trabajo, refiriendo los siguientes colectivos: perceptores de Rentas
Minimas, jévenes procedentes de centros de proteccién de menores, personas con proble-
mas de drogodependencias u otros trastornos adictivos, las personas procedentes de cen-
tros penitenciarios cuya situacion le permita acceder a un empleo, las personas procedentes
de centros de alojamientos alternativos o de servicios de prevencion e insercién autorizados.

Por su parte el Decreto 193/2010 que regula la calificacion y crea el Registro de Empresas
de Insercion en Andalucia establece que se consideraran personas en situaciéon de exclusion
social aquellas incluidas en los siguientes colectivos: mujeres victimas de violencia de géne-
ro procedentes de casas de acogida o programas de proteccion, personas emigrantes retor-
nadas a Andalucia con graves necesidades personales o familiares, personas que tengan a

3 Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la Calificacién y se crea el Registro de Empresas
de Insercion de en Andalucia. Art.2

4 | ey de Empresas de Insercién 44/2007 de 13 de Diciembre 2007. Art 5

5 Ley de Empresas de Insercion 44/2007 de 13 de Diciembre 2007. Art 2
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su cargo una familia monoparental y presenten graves necesidades personales o familiares,
personas desempleadas mayores de 50 afios que hubiesen permanecido inscritas de forma
ininterrumpida como demandantes de empleo en una oficina de los Servicios Publicos de
Empleo durante al menos doce meses, personas con discapacidad fisica, intelectual o senso-
rial en un grado igual o superior al 33%, personas que presenten una situacién de exclusion
similar a las relacionadas anteriormente a propuesta del Servicio Andaluz de Empleo.

En este sentido debemos tener en cuenta, que en algunos casos, la mera pertenencia a algu-
no de los colectivos descritos no va a ser suficiente para considerar a una persona excluida,
sino que tendran que darse ademas, una serie de circunstancias que determinen que una
persona esta en una situacion de vulnerabilidad.

Las Entidades Promotoras, al intervenir en el ambito de lo social seran de gran ayuda para
determinar cuando se dan estas circunstancias. En todo caso y segun establece la Ley
Nacional, la situacion de exclusion social debera ser acreditada por los servicios sociales
correspondientes.

Disponen de un itinerario de insercion personalizado. Cada persona en proceso de
insercion, sera acompafada por un técnico/a de insercion durante su estancia en la em-
presa. Estos/as técnicos/as con formacion en el dmbito social, podran formar parte de las
Entidades Promotoras, o bien de las Empresas de Insercion. Si esta circunstancia no pu-
diera darse, el sequimiento corresponderfa a los Servicios Sociales Publicos competentes®.

Modalidad de Contrato’. Los contratos para los trabajadores de insercion pueden cele-
brarse por la Ley 43/2006, para la mejora del crecimiento y del empleo teniendo en cuenta
las circunstancias especificas de la Ley Nacional de Empresas de Insercion, es decir, que:

= El periodo del contrato se extienda minimo de 1 afio hasta maximo de 3.

= No podrd ser contratada aquella persona que los dos afos anteriores hubieran prestado
servicios en la misma o distinta Empresa de Insercion.

Aquellas Comunidades Auténomas que dispongan de un marco normativo en materia de
Empresas de Insercion, también pueden celebrar el nuevo contrato para El, este contrato
sera requisito para obtener las ayudas a las que se tiene derecho conforme a la Ley Nacional
de Empresas de Insercién (Véase Anexo 5), la cual recoge que las El recibiran bonificaciones
a las cuotas de Seguridad Social, en los contratos de trabajo, de 850 € al afio durante toda Ia
vigencia del contrato.

Tuteladas por Entidades publicas o privadas sin animo de lucro. Este tipo de inicia-
tivas al dirigirse a personas en mayor dificultad de acceso al empleo requieren de apoyo y

6 Ley de Empresas de Insercion 44/2007 de 13 de Diciembre 2007. Art 3
7 Ley de Empresas de Insercion 44/2007 de 13 de Diciembre 2007. Art 12
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tutela mads intensos y prolongados, o que supone garantia en el trabajo con las personas
con especiales dificultades de insercién®.

Competitivas. Son empresas que en el mercado ofrecen una calidad técnica competitiva,
dedicadas a diferentes actividades comerciales con alta viabilidad.

Sin fin de lucro. Las Empresas de Insercion reinvierten los beneficios empresariales en
la mejora de la propia empresa, en su estructura productiva o en la generacién de nuevos
puestos de trabajo. La legislacion vigente establece que el 80% de los resultados o exceden-
tes obtenidos deberd aplicarse a la mejora de la insercion®.

El beneficio social. El beneficio social que generan es amplio, aportando al mercado
laboral personas con una cualificacion concreta, perfectamente preparadas para el
desempefio de un trabajo en empresas ordinarias, favoreciendo la mejora de la calidad de vida
de las personas excluidas social y laboralmente y por ende de su entorno familiar,

Juegan un papel vertebrador en el territorio en el que desarrollan su actividad. £l
ambito de actividad es el local, por la propia dimension de la empresa y por ser un dmbito
mas protegido de la competencia global. La conjugacién econémica y social, es la que hace
que las empresas de insercion jueguen un papel fundamental en el desarrollo econémico
local por la fuerte vinculacién e interaccién con el territorio.

Todas estas caracteristicas ponderan a las Empresas de Insercion como un modelo de desarrollo
econdémico conjugando una vision social con la insercién laboral, asumiendo el reto entre el
equilibrio empresarial y social.

8 Ley de Empresas de Insercion 44/2007 de 13 de Diciembre 2007. Art 16
9 Ley de Empresas de Insercion 44/2007 de 13 de Diciembre 2007. Art 5.e
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1. ;QUIEN PUEDE CONSTITUIR UNA EMPRESA DE INSERCION?

Una Empresa de Insercion necesita de una Entidad o Entidades Promotoras, que lidere y coordi-
ne el trabajo. Para la creacién de una Empresa de Insercién se han de identificar a las personas y
entidades que pueden impulsar el proceso de constitucién de la empresa.

Nos referimos como entidades a las ENTIDADES PROMOTORAS™ que pueden ser entidades
publicas o entidades privadas sin animo de lucro, que contemple entre otros objetivos la
insercion social de personas desfavorecidas y la promocion de las Empresas de Insercion.

Como hemos comentado anteriormente, la participacion econémica establecida en la legisla-
cion nacional para la Entidad Promotora debe ser al menos del 51% del capital social' segun
el tipo de forma juridica. Su papel no debe limitarse exclusivamente al econémico, pues también
puede realizar en su totalidad o en parte, la prestacion de medidas de acompafiamiento y
medidas de apoyo individualizado. Para ello, las Empresas de Insercién pueden concertar
con sus Entidades Promotoras lo siguiente:

m Acciones derivadas del Itinerario de Insercion.

= Acciones de Inter Mediacién y orientacion laboral para la incorporacion de la persona
en insercion a un puesto de trabajo en el mercado ordinario.

m  Asesoramiento en la gestion.

2. ; CUAL ES LA FORMA JURIDICA DE LAS EMPRESAS DE INSERCION? *2

Para la Entidad o Entidades Promotoras, el momento de decidir la forma jurfidica de la Empresa
de Insercion es muy importante, ya que va a definir el modelo de organizacién y de participacion
de las personas y entidades implicadas en el mismo, tanto a nivel econémico como de organiza-
cion y toma de decisiones. Pueden ser:

m SOCIEDADES MERCANTILES: los/as socios/as de una Entidad Promotora debe tener como
minimo un 51% del capital social de la Empresa de Insercion.

m  SOCIEDADES COOPERATIVAS: la participacion debera situarse en un 30% maximo de la
participacion social de la Empresa de Insercion

= SOCIEDADES LABORALES: |a participacion sera de un tercio del capital social de la Empre-
sa de Insercion.

10 Ley de Empresas de Insercion 44/2007 de 13 de Diciembre 2007. Art 6
11 Ley de Empresas de Insercion 44/2007 de 13 de Diciembre 2007. Art 5.a
12 Ley de Empresas de Insercion 44/2007 de 13 de Diciembre 2007. Art 7
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La ley Nacional de Empresas de Insercion, establece como Empresas de Insercion a las Socieda-
des Mercantiles, Sociedades Cooperativas o Sociedades Laborales, que estén legalmente cons-
tituidas e inscritas en el registro correspondiente, y calificadas como Empresas de Insercion por
el érgano competente.

En el caso de Andalucia se crea el Registro de Empresas de Insercién en Andalucia mediante el
Decreto 193/2010, de 20 de abril publicado en BOJA nim.90 de 11 de mayo de 2010.

Asimismo, se cre6 por parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracion a través del Real Decreto
49/2010, de 22 de enero el correspondiente Registro Administrativo de Empresas de Insercion
de ambito nacional con los Unicos efectos de coordinacion e intercambio de informacion.

3 Criterios para constituir una Empresa de Insercion



A continuacién presentamos en dos fases los pasos mas importantes que tendremos que tener
en cuenta para la creacién de una Empresa de Insercion. La primera fase trata de sentar las bases
acerca de nuestra actividad econémica y la segunda fase establece los nueve tramites funda-
mentales para la constitucion definitiva.

12 FASE: PENSANDO EN LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA DE INSERCION
= 1.1.LAIDEA DE NEGOCIO
= 1.2.LAELECCION DEL NOMBRE

1.3. ELECCION DE FORMA JURIDICA

= 14.CERTIFICADO BANCARIO

Las Entidades Promotoras de las Empresas de Insercion, participan activamente en esta primera
fase, que comienza con la puesta en marcha en el desarrollo de herramientas que dan pleno
sentido al caracter social de las Empresas de Insercion.

La Entidad Promotora debe dotarse de un plan estratégico acorde con los objetivos a alcanzar,
identificando los/as profesionales que van a colaborar en la iniciativa y definiendo funciones y roles
de cada miembro del equipo en una linea de coordinacion maxima desde el primer momento.

1.1. Laidea de negocio (Activida Economica):

La idea de negocio es el producto o servicio que se ofrece al mercado, lo que se quiere vender,
el instrumento para atraer a los/as clientes y obtener un beneficio econémico. Por ello, la idea de
negocio no puede quedar en una aproximacion indefinida. Es nuestro principal argumento de
venta.

La descripcion de la idea de negocio es la concrecion de los siguientes elementos:

1.1.1. Descripcion del producto o servicio

Todo negocio comienza con una idea, con aquello que queremos vender. La idea se debe
definir con criterios de claridad y concrecién, se aconseja no mas de 25 palabras.

Una idea de negocio es, en primer lugar, la descripcion del producto, bien o servicio,
resaltando las caracteristicas mas relevantes o aquellas que lo diferencian de otros similares.

Si vamos a ofertar méas de un bien o servicio, es bueno diferenciar entre todos ellos,
distinguiendo cudles son los principales puntos fuertes de venta, y cudles son servicios
auxiliares al producto o servicios principales.

1.1.2. Necesidad que satisface

Nos referimos a las mejoras que resuelve a las personas que adquieran ese bien o servicio o
si satisface alguna necesidad. La pregunta que nos haremos seria jcual es el interés que tiene
el cliente en gastar dinero por mi bien o servicio?.

4 Tramites para constituir una Empresa de Insercion paso a paso



No existe idea empresarial buena si esta no se vende y la venta dependerd en gran medida
de la necesidad que ese producto satisface.

1.1.3. Descripcion del valor anadido

Tenemos que pensar si existen otros productos similares en el mercado, bien por tener las
mismas caracteristicas fisicas que el nuestro, bien porque satisfacen la misma necesidad. En
este caso, debemos preguntarnos, ;por qué compraran nuestro producto y no otro? ;Por
qué dejaran de comprar a la competencia para comprar los nuestros?. La respuesta a estas
preguntas es el valor afadido, los elementos que nos diferencian de la competencia y nos
hacen ser mejor que ellos.

1.1.4. ;Quiénes pueden ser tus clientes/as?

Definir a nuestros/as clientes/as es pensar en ;jquiénes pueden ser los clientes/as?, json
personas individuales u organizaciones? ;Tienen caracteristicas especificas en cuanto a edad,
sexo, profesion, capacidad econdmica, tamafio, etc.?

Pensar en los intereses, actitudes y habitos de compra, de nuestros/as posibles clientes/as
ayudara a definir las caracteristicas de nuestro producto y la estrategia de venta.
1.1.5. ;Existen otros productos similares en el mercado?

El objetivo es conocer nuestro producto frente a los demads, y tener en cuenta todas aquellas
estrategias exitosas.

En el mercado debemos trabajar para diferenciarnos de los demas, a la par que equilibrar
todos sus puntos fuertes.

1.2. La eleccion del nombre

Una vez definida la idea de negocio, es necesario identificar a la Empresa de Insercién con un
nombre, el cual se recomienda tenga las siguientes caracteristicas:

= Identifique la actividad comercial
= Seaatractivo
Las Empresas de Insercion, han de incorporar las siglas E.I. (Por ejemplo: “Panyqueso S.L.E.I”).

Una vez elegido el nombre, hay que solicitar un CERTIFICADO NEGATIVO DE NOMBRE,
que no es mas que un certificado acreditativo de que no hay ninguna empresa ya existente
con la misma denominacion.

Para constituir una sociedad se debe obtener el certificado del Registro correspondiente, que
acredite la inexistencia de otra sociedad con denominacién igual o idéntica.

Este certificado se solicita bien por correo ordinario, por correo electrénico o directamente en
las Oficinas correspondientes del Registro Mercantil Central, situado en la Calle Principe de
Vergara, 94. Teléfono: 902 88 44 42

Este tramite es importante ya que tiene un periodo limitado de validez y puede interferir en
el tiempo de tramitacion del resto de documentacion. En funcién de la forma juridica de Ia
empresa, el 6rgano ante el que habré que realizar la solicitud sera diferente:

4 Tramites para constituir una Empresa de Insercién paso a paso



SOLICITUD DE CERTIFICACION NEGATIVA DEL NOMBRE:

= Para SOCIEDADES MERCANTILES Y LABORALES

En el Registro Mercantil Central situado en la ciudad de Madrid. Tiene una validez de 2 meses
y se puede tramitar por internet a través de la pagina www.rmc.es

A continuacion mostramos un ejemplo de presentacion de instancia oficial Telematico con
el nombre solicitado:

AYUDA PARA LA OBTENCION DE SU DENOMINACION

Por favor, introduzca los siguientes datos:

Beneficiario ISABEL MARIA RUIZ |

N° de Presentacion

I J l i

Introduzca tres opciones para su Denominacion:

Opcién 1:  ISMA SL |

Opcién 2:  ISMARU SL |

Opcién 3:  ISMARUPISPAS SL |

Datos de Contacto:

Nombre: | ISABEL MARIA RUIZ | &

Teléfono: |666999666 | 2 Email: [pispss@isma.com] ©

m

= Para SOCIEDADES COOPERATIVAS

En el Registro de Cooperativas de la Comunidad Autonoma Andaluza. En la Direccion General
de Economia Social y Emprendedores de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia
situado en Avda. Albert Einstein,4, en la Isla de la Cartuja en la ciudad de Sevilla. Tiene una
validez de 6 meses.

También existe la posibilidad de realizar la solicitud por via telemdtica a través de la siguiente
direccion web: http://w08.cice junta-andalucia.es/cooperativas/index.htm

Sitranscurrido estos plazos (2 meses 0 6 meses) todavia no se ha ido al notario para constituir
la sociedad, debera volverse a solicitar la renovacion del certificado, para lo cual debera
entregarse el que ha caducado.
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4.4

1.3. Eleccion de la forma juridica

En la actualidad la mayoria de Empresas de Insercién en Andalucia, mas del 70%, han optado
por constituirse como Sociedades Limitadas, y el resto, en otras formas juridicas representativas
de la Economia Social como las Sociedades Cooperativas o Sociedades Laborales.

El motivo de optar mayoritariamente por la figura de Sociedad Limitada es por el porcentaje
de participacion de las entidades implicadas, porque exige una cifra de capital social baja,
que se adecua a las posibilidades de empresas que empiezan su actividad.

CUADRO COMPARATIVO FORMAS JURIDICAS

Capital Régimen de
Forma Legislacion = Numero de SoF:iaI Responsa- Seg.Socialde Régimen Organos de
Juridica basica socios -~ bilidad ' los/as socios/as Fiscal Administracion
minimo .
trabajadores/as

SOCIEDADES MERCANTILES

Ley 2/1995 de
23 de marzo T3-0?5'06€ Tiadil ! c |
RD 1784/1996, otalmente Limitadaala 2-q unta Genera
Sociedad  de 19 de julio. ! suscritoy  aportacion GRggler:;elr; Impdueesto de Socios,
Limitada Reglamgnto desembolsa-  de capital Auténomos  Sociedades Administrador/es o
df/: Regist'f_rlo dodesdeel  social Consejo de admon.
ercanti

(art. 175y ss.) inicio.

Ley 7/2003,

Sociedad = de 1 de abril, 1

Entre 3012 |imjitadaala

Limitada qe !a Sociedad (entre 1y y 120‘.202€ aportacion Régimen Impuesto  Organo gnlpersonal
Nueva Limitada Nueva 5 personas mediante de capital General o de o pluripersonal
E Empresa fisicasenla  aportaciones 'pl Auténomos  Sociedades  formado por socios
MPresa RD 682/2003,  constitucion) ~ dinerarias sode
de 7 de junio.

SOCIEDADES MERCANTILES ESPECIALES

3
Almenos2 > O(giLo)%
deben tener Total .
Sociedad / d RO e ?Sz;lcrnteon;e daala G Reg|r|nen
Ley 4/1997,de finj Limitadaala General o Au-
Laboral ZZ de marzo flrr;l;isodye?ggg/oer desembolsa- aportacién  ténomos, se- Impuesto de i Eaeiel ol
(Limitada ) ' del capital do desde el ) , ' ) Socios, Consejo de
% de sociedades el capita imiicie) de capital gun proceda. Sociedades admén
Anénima) laborales . [\“nsoucgals.oCio 60.10121€ social Posibilidz?d :
pue%e renr (SAL) de eleccion.
més de 1/3 del DE,\ilENMBZ%/EO
capital social. :
Ley 27/1999,  Coop. de 1¢ Segun - Régimen
Coope-  del6dejulio, grado:min.3  agiatytos Limita- General o
: General de Coo- socios trabaja- — daala Auténomos Asamblea General,
el perativas dores (gt aportacion  (Optan todos Imipuiesio e Consejo Rector,
trabajo Ley especialde  Coo dé 2 [socio puede i los socios Sociedades ion
asociado Iaycorrﬁ)unidad gradg:‘min. 2 poseermas descc)iipalltal por el mismo nrenvendon
auténoma Coop. de 1/3) régimen)

=g
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1.4. Certificado bancario

Ingresar en una cuenta bancaria provisional el importe del capital social de la sociedad. La
entidad bancaria nos dard el certificado del nimero de cuenta bancaria provisional con el
importe ingresado. Este certificado tiene una vigencia de dos meses.

22 FASE: DOCUMENTOS Y TRAMITES DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
DE INSERCION:

2.1. ESCRITURA PUBLICA
2.2. CIF PROVISIONAL
2.3.IMPUESTO DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS

2.4.REGISTRO DE LA SOCIEDAD. SOCIEDADES MERCANTILES EN EL REGISTRO MERCANTIL
Y LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS EN EL REGISTRO DE COOPERATIVAS AUTONOMICAS

2.5. ALTA EN EL CENSO

2.6.IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

2.7. LICENCIA DE OBRAS Y APERTURA DEL LOCAL

2.8. ALTA DE EMPRESA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

2.9. REGISTRO'Y CALIFICACION DE EMPRESAS DE INSERCION

Ya sabemos qué Empresa de Insercién queremos constituir, la actividad econémica a la que se
dedicard, el nombre con la que se identificara en el mercado y la forma juridica ante la adminis-
tracion y normativa vigente.

Llega el momento de realizar diferentes actos administrativos y presentacion de documentos,
los cuales detallamos a continuacion:

2.1. Escritura Publica

Presentar en una notarfa la documentacién para escriturar la sociedad. Los documentos que hay
que presentar son los siguientes:

DNI de las personas autorizadas de la Entidad Promotora, las escrituras de la Entidad
Promotora y los Estatutos de la Empresa de Insercion.

Acuerdo por unanimidad de la asamblea de la/s promotora/s de constituir la Empresa de
Insercion. (nombre, objeto social, aportacion de capital y personas autorizadas a consti-
tuir la empresa).

Certificado negativo del nombre.

Certificado bancario con el nimero de cuenta y cantidad ingresada.

4 Tramites para constituir una Empresa de Insercién paso a paso



= En las Sociedades Cooperativas para la firma de las escrituras deberdn estar todas las
personas socias fundadoras.

= Estatutos de constitucion.

2.2. CIF Provisional

Se solicita en la Agencia Tributaria (Modelo 036) aportando los siguientes documentos:
= Documento Acreditativo de la persona administradora de la sociedad.

= Escritura de Constitucion.

Este CIF provisional no se puede solicitar via telematica, se puede consultar en la web:
https.//wwwb5.aeat.es/es13/h/ie03600thtml

2.3. Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos

Se tramita en la Delegacion de la Consejerfa de Hacienda, a través del impreso 600. La cantidad del
1% del importe del Capital Social escriturado. Las cooperativas han de solicitar la exencion de este
impuesto porque ya tiene este beneficio fiscal.

El formulario se puede descargar por internet en la siguiente pagina:
http://apoyopyme.cev.es/presentacion/glosario/16-impuestotranspatri.htm

Ejemploy Modelo de la Delegacion de Hacienda para el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos:

Fechs Devengo (ddinmians) Fecha Previala Presentacién (odtmmissss)

Goores |

S LIANT CONSTIT, TRAM. TELEM - |
bago Terrtoral Descripeidn Céaigo Terrtoral

[En1401 | EH1401 - D P CONS EC ¥ HACIENDA CORDOBA ~ \

DECLARANTEI/SUJETO PASIVO

wmmmﬂwmm.muuwrm*mm Para ele deaplegue ¢
bicque necesario mediante ef cono e in flecha verde 5iva a consignar mas de dos declarnntes / supics pasives, podrd cbiener cada uns
de elos pulsands el betdn afiadr

Nif o Cif Neombre y apelidos, o razdn social ‘

KF I CF Apalds 1* Apelido 2 Nombrs
[F2essseer | [Fnz ] [Fnz ] [rexse ]
Razdn Social * Fecha de nacimicrbo
Imi fu!mll 7!5 ] ]i;?i‘ﬁiln |
Tigo de via* Nombre via * Hdmero*  Letra Escalers  Pso Puerts

» |acECUA ] |2 I'l |1 110 |1 | ‘
Provincia * Localdad / Municipio * Cédigo Postal* % Particpaciin *

- [comooeEa 1 | ] [eo% ] ‘

Telfono ingice ¢e minusvalia |
[eeesssead -
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DESCRIPCION DEL BIEN, OPERACION O ACTO

C igne ui el d t sponda al det ? © privado, ol icipio ¥ la provincia. En el caso de ser pi i mité
Ios datos del t oA « el N® de Py , el Ejercicio. EI Pr BiSnoes 0.

Tipo Documento Provincia Municipio

Publico ¥ Privage [T coRoOBa - [comocea |«

Notario/F edatarolAutoridad ordenants N® Protocolo Protocolo BIS
[37710057-1303714010-RODRIGUEZ-POYO SEOURA, MANUBL - [E= ] i 1 [ ]

Tipe Bien Descripcibn

Tipo de bien OTROS =

LIQUIDACION

Sujeto sin ingreso N'n_luhbl Fundamento de Ia exencidn o bensficio fiscal |
Liquidacibn ¢ LRectific /Susttut. [ N® Primeratquidacién[ ] importe s EEY )
Total 1 ] BOBE FTDOAIBIE ...oooicocroor s esnen [ —|
Reducion 70[___ | % 5/ Dase imponivie 1] e |
Bane quidabie (69 - 71} . N 17 ] —
Tipo 3| %  cCuota=(2x73)/100 12| —
76 ] %  Oonificaciin aicuota e[ ]
CUOTA LIQUIDA (74 = 78) ..ocoioioioiiiiioisioiasiiiiais 7T [
RGP0 ot ciis w1
Niereses de demora .. . 11— |

TOTAL A INGRESAR (77 + 78 + 79 - 68) e 80 ]

2.4. Registro de la Sociedad. Sociedades Mercantiles en el Registro Mercantil y las
Sociedades Cooperativas en el Registro de Cooperativas Autonomicas
La documentacion que habra que presentar en el Registro correspondiente seria la siguiente:

= Escritura de Constitucion y copia simple.
= Certificado negativo de denominacion social.

= Impuesto de Transmisiones Patrimoniales pagado.

PARA LA INSCRIPCION Y REGISTRO:

Las SOCIEDADES MERCANTILES, lo han de realizar en el Registro Mercantil de la provincia
donde radique el domicilio social. Se puede consultar en: www.rmc.es
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Las SOCIEDADES COOPERATIVAS en las delegaciones provinciales de la Consejeria de
Innovacion Ciencia y Empresa, informacion en: http://web.ceicjunta-andalucia.es/cocoon/
aj-nivelCuatro-.html?p=/Conocenos/SG_industria_energia/&s=/Conocenos/SG_industria_
energia/Direccion_General_de_economia_social_emprendedores/&n3=/Conocenos/
SG_industria_energia/Direccion_General_de_economia_social_emprendedores/
economiasocial/&cod=54475&n4=/Conocenos/SG_industria_energia/Direccion_General _
de_economia_social_emprendedores/economiasocial/cooperativas/

Las SOCIEDADES LABORALES tienen que hacer dos tramites, primero registro en la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores de la Consejerfa de Economia,Innovacion y
Ciencia de la Comunidad Autonoma Andaluza, sito en Avda. Albert Einstein, 14 en la Isla de la
(Cartuja, de la ciudad de Sevilla'y sequndo en el Registro Mercantil de cada provincia.

2.5. Alta en el Censo

Impreso 037 en la Agencia Tributaria que corresponda.
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2.6. Impuesto de Actividades Econémicas

Se liquida este impuesto en el Ayuntamiento del municipio donde esté dada de alta fiscal la

sociedad. El impreso a solicitar es el Modelo 845.
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2.7. Licencia de Obras y apertura del local

Para aquellas empresas que lo necesiten por inversion en local o cualquier gestion similar, se
solicita la licencia en el Ayuntamiento a través de un proyecto previo, una vez concedida se liquida
el impuesto de dicha licencia en el mismo Ayuntamiento. (Modelos 901y 902).

2.8. Alta de Empresa en la Seguridad Social

En la Tesorerfa Territorial de la Seguridad Social de la provincia en la que se ubica la empresa. Los
impresos a cumplimentar serfan:

= Altaen el régimen correspondiente de la sequridad social.
= Inscripcion de la Empresa en la Seguridad Social.
= Altaen un sistema de cobertura de riesgo de accidente y enfermedad profesional.

= Altay filiacion de los trabajadores y trabajadoras en la Seguridad Social teniendo en
cuenta que podemos utilizar el contrato de Empresas de Insercion.

2.9. Registro y Calificacion de Empresas de Insercion

Las Empresas de Insercion deben inscribirse en el Registro competente de su Comunidad
Auténoma.

En el caso de la Comunidad Auténoma de Andalucia el Registro de Empresas de Insercion se cred
mediante la promulgacién del Decreto 193/2010, de 20 de abrril, por el cual se requla la calificacién
y se crea el Registro de Empresas de Insercion en Andalucia.

Los requisitos para la calificacion como Empresa de Insercion son los siguientes:

1. Estar constituida legalmente e inscrita en el Registro correspondiente a su forma juridica.
2.Tener centro de trabajo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. No realizar actividades econdmicas distintas a las de su objeto social.

4. Estar promovidas y participadas por una o varias entidades promotoras que se ajusten a lo
dispuesto en el articulo anterior. Esta participacion debe ser al menos el 51% del capital social,
en el caso de sociedades mercantiles, y de 33% en caso de sociedades laborales y sociedades
cooperativas, con las salvedades contempladas en las diferentes legislaciones que sean de
aplicacion.

5. Contar con los medios necesarios para cumplir con los compromisos derivados de los itinerarios

de insercion sociolaboral.

6. Aplicar, como minimo, el 80% de los resultados o excedentes disponibles obtenidos en cada
ejercicio ala mejora de sus estructuras productivas o a la promocién de actividades relacionadas
con la insercion sociolaboral.
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7. Mantener en computo anual desde su calificacién, un porcentaje de personas trabajadoras en
proceso de insercién, cualquiera que sea la modalidad de contratacion de al menos de:

= El30% de trabajadores durante los primeros tres afios de actividad.
= EI'50% del total de la plantilla a partir del cuarto afio.
= No pudiendo ser el nimero de aquellas inferior a dos.

8. Realizar anualmente una auditorfa contable y presentar un Balance Social de la actividad de
la empresa que incluya la memoria econémica y social, el grado de insercién en el mercado
laboral ordinario y la composicion de la plantilla, la informacion sobre las tareas de insercion
realizadas y las previsiones para el proximo ejercicio.

Para la calificacién es necesaria la siguiente documentacion:
1. Escritura de constitucion y estatutos de la empresa objeto de calificacion.

2. Memoria que acredite la viabilidad econdmica, técnica y financiera del proyecto empresarial,
asi como que la empresa para la que se solicita la calificacion cuenta con los medios necesarios
para cumplir los compromisos derivados de los itinerarios de insercion sociolaboral.

3. Documentacion acreditativa o declaracion suscrita por el representante legal de la entidad que
solicita la inscripcion de no realizar actividades econdmicas distintas a las de su objeto social.

4. Copia autenticada de la escritura de poder notarial u otro medio legal de acreditacion de la
representacion de la entidad.

5. Documentacion acreditativa del nimero de personas trabajadoras en proceso de insercion
y de aquellas otras en plantilla y tipos de contratos respectivos. La informacion deberd ser
desagregada por sexos.

Las solicitudes podran presentarse:

= Preferentemente, mediante via telematica con firma digital a través de la Oficina Virtual
del Servicio Andaluz de Empleo a través del siguiente enlace: https://ws137 juntadean-
dalucia.es/fachada/inicioSesion.do

= Ensoporte papel, en el Registro de la Consejeria de Empleo, sin perjuicio de lo estableci-
doenel articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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LA GESTI()N' Y LA CONSOLIDACION DE UNA EMPRESA
DE INSERCION. La Gerencia y la tutoria para la insercion

1. LA GERENCIA

Engloba en una misma persona o conjunto de personas funciones que tienen que ver con la
gestion social y econémica de la entidad, debiendo tener en todo momento una vision global e
integral de la Empresa que gestiona.

La gerencia de una empresa de insercion se plantea como eje fundamental del funcionamiento
de la misma.

Con este fin, serfa aconsejable que la persona o conjuntos de personas que desarrollen funciones
gerenciales tengan formacion en Direccién y Gestion empresarial, asi como en disciplinas rela-
cionadas con la Insercion Laboral, el Trabajo Social o la Educacién Social.

1.1. Claves en el Rol Gerencial

Garantizar la viabilidad econémica del proyecto sin perder de vista el objetivo funda-
mental de la insercion socio-laboral de las personas empleadas en riesgo de exclusion.

Desarrollar junto a la Entidad Promotora la idea de negocio, combinando la linea social
con la actividad econdmica.

1.2. Las funciones de la Gerencia

Direccion de la Empresa de Insercidn: |a gerencia tiene que velar en todo momento
para que se cumplan los objetivos econdémicos y sociales de la empresa.

Planificar las potencialidades econémicas de la empresa. Establecer las metas a
largo y corto plazo, concretadas en datos cuantificados delimitados por fechas.

Eleccion de medios. Los medios necesarios para la consecucion de los objetivos
economicos y sociales, y que se concretan en planes de actuacion y en la evaluacion
econoémica y social correspondiente.

Disefo de un organigrama. Es una estructura o sistema de responsabilidades y comu-
nicacion, y sirve para conocer las necesidades de personal y las caracteristicas de cada
puesto de trabajo.

Responsable del Area Econémica: el objetivo de esta funcidn es sostener la viabili-
dad econdmica de la empresa, que pasa por la obtencion de beneficios cuantitativos,
la gestion de los recursos humanos, captacion de ayudas y subvenciones, gestion de la
clientela, y supervision del area de marketing y publicidad.

Responsable del Area Social. La gerencia trabajara de manera coordinada con el téc-
nico o técnica de insercidn. Sus funciones dentro de esta drea seran la supervision del
cumplimiento de las personas trabajadoras y la programacion con el tutor/a de aquellas
acciones necesarias para conseguir objetivos pretendidos.

2.1
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9.2

Coordinacion de los recursos humanos. El/la Gestor/a coordina y supervisa a sus tra-
bajadores/as, por lo que dentro de las tareas de direccion, tiene que coordinar los esfuer-
z0s de los recursos humanos para optimizar el esfuerzo colectivo. Incluye la administra-
cion del personal, la contratacion de nuevos/as trabajadores/as y las relaciones laborales.

Sistemas de evaluacidn. £l cumplimiento de los objetivos se analiza a partir de siste-
mas de evaluacion, en donde se estudian las actividades realizadas y se obtienen conclu-
siones para la toma de decisiones y la fijacién de nuevos objetivos.

Nuevas ideas y nuevos proyectos. L a empresa esta inmersa en un mundo cambiante,
por ello, tiene que adaptarse continuamente a las transformaciones de la sociedad, a las
actividades de los/as competidores/as, a la modificacion de las condiciones del sector,
a la coyuntura econémica general. La labor de la gerencia es siempre tener presente el
concepto de renovacion, bien iniciando nuevos proyectos o mejorando los presentes.

Reunir medios financieros. Las necesidades de financiacién es un aspecto clave en las
funciones gerenciales. Bien para sostener las actividades presentes o para iniciar nuevos
proyectos, el/la gestor/a siempre requerira de liquidez para sus actividades.

Dentro de los cometidos principales de la gerencia empresarial esté la elaboracion de un Plan
de Empresa, que aunque ha de realizarse previamente como idea de negocio, resulta muy Util
cuando establecida la empresa queremos diversificar el producto o servicio o bien establecer
nuevas estrategias de comercializacion.

FI PLAN DE EMPRESA es un documento que identifica, describe y analiza la idea de negocio,
examina su viabilidad técnica econdmica y financiera asi como las estrategias empresariales
necesarias para convertir la idea de negocio en un proyecto empresarial.

LOS DATOS BASICOS QUE HA DE CONTEMPLAR UN PLAN DE EMPRESA

Nombre de Identificacién del Proyecto

Ubicacion

Fecha de inicio de la Actividad

Tipo de Sociedad

Explicacion breve de la Actividad a desarrollar

N° de personas trabajadoras previstas

Cuantificacion en lineas generales de la inversién necesaria y su financiacién

Identificacién de las personas promotoras. Datos generales
Breve historial de las personas promotoras
Grado de dedicacion futura al proyecto

Descripcion de las caracteristicas técnicas de los productos y/o servicios
Elementos innovadores que incorporan caracteres diferenciales respecto a los de la competencia
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Las Empresas de Insercién, para promover la integracion al mercado laboral ordinario de las
personas trabajadoras de transito, han de disenar y aplicar itinerarios de insercion socio laboral,
teniendo que ser consensuados y aceptados por la persona en situacion de exclusion contrata-
da. En estos itinerarios se definen las medidas de intervencién y acompafamiento adecuadas
segun cada persona’.

Elitinerario de insercién, consiste en un conjunto de acciones de orientacién, formacién y acom-
pafamiento que se disefian de manera personalizada, consensuada junto con la persona traba-
jadora, contemplando aquellas dreas que afectan al histérico de la persona y encaminado hacia
su futuro social y laboral, estableciendo una serie de objetivos a corto y medio plazo, que se iran
revisando de manera periddica y que en todo caso, trataran de poner a la persona en mejores
condiciones frente al mercado laboral ordinario.

La finalidad de esta iniciativa es facilitar y apoyar los procesos de integracion y formacion
social de las personas en situacion de riesgo o en exclusion social, potenciando el desarrollo
de habilidades psicosociales y la asuncion de una formacion ocupacional que, favorezca la
incorporacion laboral plena de las personas con las que trabajamos.

1. EL/LA TUTOR/A DE INSERCION

La mision principal del profesional de insercién es potenciar las capacidades de las personas
empleadas de transito, que ayuden a su insercion en el mercado laboral de manera auténoma.

Su figura es imprescindible, ya que facilita y realiza el acompafamiento personalizado en los
procesos de insercion socio laboral, a través del disefio y sequimiento de un itinerario persona-
lizado de insercion.

El perfil del tutor/a de insercién para el desarrollo de las acciones a desarrollar en el marco de
los itinerarios de insercién, requieren de actitudes personales y cualificacién profesional con
experiencia en actividades de integracion laboral de personas con especiales dificultades de
insercion.

Lo ideal es poder contar con un tutor/a de insercion trabajando dentro de la propia empresa y si
no fuera posible su contratacion directa, contar entonces con esta figura dentro de la estructura
de la Entidad Promotora de la Empresa de Insercién.

1.1. Funciones y tareas del tutor/a de insercion

Las funciones a desarrollar por el/la Tutor/a, las podemos agrupar en distintos apartados,
teniendo entre ellas una secuencia atemporal, enfocada hacia la empresa, hacia el personal
de transito, hacia los servicios publicos en materia de Empleo y de Servicios Sociales y hacia
el mercado laboral.

13 Ley de Empresas de Insercion 44/2007 de 13 de Diciembre 2007. Art. 3.1

6 Los Itinerarios de Insercion Socio Laboral. El Tutor/a de Insercion



1.1.1. Coordinacion con los Servicios Publicos

Coordinacién con los Servicios Sociales locales que previamente han atendido y deri-
vado a las personas a la Empresa de Insercién, a fin de obtener informacién sobre los
aspectos sociales y ocupacionales e itinerarios sequidos.

1.1.2. Coordinacion hacia la Empresa de Insercion

Realizar un andlisis de las tareas y habilidades que implica cada puesto de trabajo con-
creto en la empresa, asi como el ritmo de produccion que exige.

Asesorareinformaralaempresa sobre las necesidadesy caracteristicas del/la trabajador/a
y orientar sobre posibles estrategias de intervencion para afrontar posibles conductas
problema dentro del lugar de trabajo.

Seguimiento del/la trabajador/a y evaluacién del proceso de insercion en el puesto de
trabajo. Estas acciones tendrdn por objeto la deteccion de necesidades y la prevencion de
posibles problemas, tanto para el/la trabajador/a como para la empresa que le contrata,
que pongan en riesgo la permanencia en el empleo.

1.1.3. Tareas con los/as trabajadores/as de transito

Desarrollar procesos de seleccion: preseleccion de candidatos/as, efectuando un analisis
previo y realizando un informe final de las personas que han participado en la seleccion.

Planificar las distintas acciones del Itinerario de Insercién. Es obvio que éste serd el punto
de partida propuesto aunque hay que tener en cuenta que los criterios que definan estas
acciones se iran concretando y trabajando en cada fase del Itinerario, segun la situacion
de partida o perfil de los/as trabajadores/as.

Los contenidos de la orientacion apuntan a facilitar la adaptacion del/la trabajador/a
al puesto de trabajo (formacién-valoraciéon de habilidades laborales relacionadas con
el trabajo que debe desempenar en la empresa y entrenamiento de otras habilidades
complementarias de indole social que contribuirdn al mantenimiento en el puesto de
trabajo).

1.1.4. Tareas hacia el mercado laboral

Valorar la mejora de la empleabilidad que el itinerario ha supuesto para la persona de
cara a emplearse en el mercado de trabajo ordinario.

La mejora de la empleabilidad se completa con las funciones paralelas que se desarro-
llan con los/as trabajadores/as, referidas a actividades de dinamizacion y sensibilizacion
hacia el empleo ordinario.
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2. EL ITINERARIO DE INSERCION

El objetivo de un itinerario de insercién laboral es procurar potenciar las capacidades persona-
les y atender aquellas cuestiones que afectan directamente a la persona y le dificulta gestionar
adecuadamente su competencia personal de manera positiva para si.

Para ello, en el itinerario se incide en la reflexion sobre su situacion personal, acciones de auto-
nomia, potenciacion de sus habilidades sociales y habitos laborales, promocion del autocono-
cimiento y participacion en técnicas y dinamicas como desarrollo de estrategias de activacion
personal.

OBJETIVOS a trabajar con las personas durante su periodo en la Empresa de Insercion:

Estimular a la reflexion personal sobre su situacion y perspectiva.

Consequir la autonomia personal fomentando las capacidades personales.

Potenciar la adquisicion de habilidades sociales asi como habitos laborales basicos.

Promover la participacion en programas de formacion individualizados.

2.1. ;Como se configura un itinerario de insercion?

Para configurar un buen itinerario personalizado no debemos de perder de vista lo siguiente:

La situacion real de empleabilidad de la persona. Caracteristicas y habilidades persona-
les, sus potencialidades y carencias.

Las acciones del itinerario se dirigen al desarrollo de competencias sociales y habilidades
en el trabajo.

Planificar claramente los objetivos y las tareas a las que se compromete la personay la
empresa.

Ser rigurosos en el sequimiento, evaluacién y desarrollo de acciones de orientacion, for-
macion y acompafnamiento social.

El Itinerario de Insercion es flexible y dindmico. Flexible en tanto que da cabida a mul-
titud de actuaciones, siempre adaptadas a las necesidades de persona, y dindmico, en
tanto que una vez definido podra sufrir cuantos cambios, reajustes y adaptaciones sean
necesarios en funcion de los cambios personales y profesionales de la persona.

2.2, Fases del Itinerario de Insercion

A continuacién, nos centraremos en las cinco fases que constituyen el Itinerario de Insercién
teniendo en cuenta el objetivo y proceso metodoldgico:
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2.2.1. Fase de recepcién y acogida

Durante esta fase se proporciona informacion a la persona y se consideran sus motivaciones
en la Empresa de Insercion.

Objetivos de la fase:

Informar a la persona de lo que es la Empresa de Insercion, qué ofrece, la metodologia
de trabajo y su implicacion como parte activa del proceso de insercion asumiendo la
responsabilidad del compromiso que conlleva un contrato de trabajo.

Conocer los motivos, razones y expectativas de la persona.

Analizar la imagen que la persona tiene del mundo laboral y las exigencias que conlleva
un contrato de trabajo.

Metodologia:

Primera toma de contacto entre la persona usuaria y el personal de la Empresa. Si la
empresa cuenta en su estructura con la figura del/la Tutor/a de Insercion, éste serd la o el
responsable de las fases de integracién en la empresa.

Tras la recepcién de la informacién bésica, la persona toma su primera decision: partici-
par en el proceso de seleccion de la Empresa de Insercion o no.

Sila persona decide continuar en el proceso de seleccion se iniciarian los tramites de su Itine-
rario de Insercion.

La técnica o técnico de insercion realiza una evaluacién socio-profesional previa de la
persona, que permitird valorar si el perfil de la persona puede cubrirse desde la Empresa
de Insercion, y por lo tanto continuar en el proceso, o por el contrario, ha de valorar su
traslado o derivacion hacia otros servicios que permitan cubrir sus necesidades y expec-
tativas de forma mas realista y adaptada.

2.2.2. Fase de recogida de informacion y analisis

En esta fase se analiza y valora conjuntamente la trayectoria profesional, las aspiraciones
personales y profesionales, de modo que se hace visible el nivel de empleabilidad de la persona.

Objetivos de la fase:

Recoger, analizar y valorar las variables de diagnéstico profesional que van a incidir en la
adaptacion al puesto de trabajo en la empresa.

Analizar las motivaciones de la persona a buscar un empleo en relacién a sus deseos.
Reconocer sus propias habilidades y limitaciones.

El objetivo es el ajuste entre la persona/puesto.
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Metodologia:

Explicacién y realizacion del diagnostico de la empleabilidad: andlisis en profundidad de la
situacion personal, familiar y socio-laboral de la persona, identificacion de competencias
profesionales y capacidades personales, puntos fuertes y débiles respecto de las exigencias
del puesto a cubrir asi como las primeras ideas sobre sus posibles objetivos a establecer en
el itinerario de insercién tras su incorporacion a la empresa.

Elaborar un mapa de relaciones en el que se hagan visibles los apoyos que tiene la per-
sona para conseguir sus objetivos. Hay que indagar en las redes familiares y sociales de
la persona, identificando los espacios en los que estas se desarrollan, la percepcion que
se tiene sobre la valoracion del empleo en esos grupos de relacion, el refuerzo o limite
que ello supone para sus objetivos. Esta informacion permite sefialar las redes de apoyo
o de limitacion que la persona tiene para desarrollar su itinerario.

2.2.3. Fase del disefno del itinerario de insercion

A lo largo de esta fase se pretende planificar aquellas metas parciales que pudieran ser
abordables desde el procedimiento de un Itinerario de Insercion.

Esta fase resulta clave principalmente para la persona que ha de decidir cua

es son los

objetivos inmediatos a conseguir y cudles se propone a largo plazo.

Obijetivos de la fase:

Definir con la persona el objetivo que se quiere alcanzar con el desarrollo del Itinerario
de Insercion.

Establecer, de forma consensuada con la persona, la secuencia de acciones que permi-
tiran el logro de la mejora de su empleabilidad, y por tanto, de su objetivo profesional a
medio — largo plazo en el mercado de trabajo ordinario.

Facilitar el acceso de la persona a los recursos y servicios disponibles en nuestra comuni-
dad auténoma, para incrementar su empleabilidad.

Metodologia:

Toma de decisiones consensuada sobre el objetivo de mejora de la empleabilidad direc-
tamente relacionado con el Itinerario de Insercion.

Planificar la secuencia de acciones que daran respuesta a las necesidades planteadas y
que permite avanzar hacia/conseguir los objetivos planteados.

Andlisis conjunto de la viabilidad del Itinerario disefiado, basado en las necesidades rea-
les de la persona.
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2.2.4. Fase de desarrollo y seguimiento del itinerario de insercion

En esta fase se produce la puesta en practica de las acciones planificadas en la fase anterior.

Objetivos de la fase:

« Favorecerlarealizacién de las acciones definidas en el Itinerario de Insercién por parte de
la persona, proporcionando el apoyo técnico necesario.

= Realizar el sequimiento del itinerario analizando los resultados de las distintas acciones y
proponiendo los reajustes que se consideren necesarios.

Metodologia:

= Las funciones del técnico o la técnica apuntan a una labor de asesoramiento y apoyo,
para garantizar que lo planificado es posible y realizable.

= Este seguimiento permite ademds revisar el proceso planteado e incorporar modificacio-
nes y reajustes en el camino trazado en un primer momento.

= Enunos casos se tratara de una labor tutorial constante y en otros de seguimientos pun-

tuales para apoyos instrumentales o simplemente para el andlisis de resultados.

2.2.5. Fase de finalizacién y evaluacién del itinerario de insercion

Se trataria aqui de valorar los resultados en términos de ocupabilidad, esto es, jcuanto mas
empleable en el mercado de trabajo ordinario, es la persona una vez finalizado su ltinerario
y su relacion contractual con la Empresa de Insercién?. De modo que se pueda analizar la
validez del proceso realizado en cuanto a la consecucién de las metas propuestas.

Objetivos de la fase:

Evaluar los resultados y grado de consecucién de los objetivos previstos en el itinerario de
insercion.
Metodologia:

Registrar la finalizacion del itinerario de insercion y las causas posibles de finalizacién que
podran ser:

= Por el logro efectivo del objetivo definido previamente. Normalmente, la consecucion
de un puesto de trabajo en una empresa ordinaria o la realizacién de las actividades
previstas por parte de la persona, de forma auténoma.

= Por causar baja en la Empresa de Insercion (baja voluntaria o despido).
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2.3. Resumen

El modelo propuesto para la integracion de los/as trabajadores/as en la empresa y hacia el
mercado ordinario es el itinerario de insercion.

De esta forma cada trabajador/a puede beneficiarse de un servicio destinado a la mejora de
sus condiciones de empleabilidad de forma personalizada.

Elitinerario se define para cada trabajador/a que se incorpora a la empresa de forma conjunta
y participada por parte del/la Tutor/a de Insercién y la persona de insercién. Esta figura
profesional puede formar parte de los equipos de las Entidades Promotoras y/o Servicios
Sociales, o bien ser profesionales que forman parte de la estructura de las Empresas de
Insercion.

Laplanificaciondelasdistintasaccionesdelitinerariode insercion se planifican conjuntamente,
pensando en las diferentes situaciones y perfiles de los/as trabajadores/as, de modo que
el itinerario tenga una coherencia directa en la adaptacion al puesto y un impacto claro
en la mejora de la empleabilidad de la persona que sirva como puente que posibilite la
participacion futura en empleos del mercado de trabajo normalizado.
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LAS CLAUSULAS SOCIALES EN EL CONTEXTO DE LAS
EMPRESAS DE INSERCION Y LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA (RSC)

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) naci6 asociada a las grandes empresas multinacionales
pero con el paso del tiempo y dada su importancia en la economia se ha visto la necesidad de trasla-
dar el concepto a las pequefas y medianas empresas.

La relacion entre las clausulas sociales y la RSC la encontramos en el balance social dado que
es, en este documento, en el que se plasman los indicadores que muestran la responsabilidad
social de las empresas.

Las Empresas de Insercion en Andalucia deben aportar al Registro de Empresas de Insercion
en Andalucia la documentacion acreditativa de las modificaciones estatutarias que afecten su
calificacion, el plan de actividades y el presupuesto de cada afio con anterioridad al inicio del
ejercicio econémico correspondiente, las cuentas anuales y el informe de gestion correspon-
diente al cierre de cada ejercicio econémico en funcion a lo previsto a la legislacion que la am-
para y deposito de cuentas en el Registro correspondiente a su forma juridica, una memoria de
actividades y el balance social correspondiente al cierre de cada ejercicio econémico asi como
la documentacion acreditativa de las modificaciones cuantitativas y cualitativas que afecten al
porcentaje minimo de personas trabajadoras en insercion' correspondiente al cierre de cada
ejercicio econémico.

El conjunto de las muestras del balance social de las Empresas de Insercion de Andalucia' mues-
tran la contribucién a determinados objetivos sociales y su efectividad en la aplicacion de las
politicas sociales en materia de inclusion social y la rentabilidad econdémica de lo social con el
ahorro en gasto publico.

El balance social se elabora para dar a conocer los objetivos éticos a los principales interlocuto-
res: los consumidores, los poderes publicos, los proveedores, los trabajadores, las trabajadoras,
la sociedad civil.

La informacion que se incluye en un balance social debe hacer referencia a: condiciones la-
borales, cuestiones medio ambientales, relaciones con clientes y proveedores, actividades de
implicacién con las comunidades locales, acciones de cooperacion, desarrollo sostenible, cohe-
sion social, formacion, dinamizacion econémica en el tejido empresarial de la zona en la que se
ubica,..., convirtiéndose no sélo en un instrumento individual para las empresas, sino ademas, en
un instrumento de visibilizacién para la accion colectiva.

Esta muestra del balance social, facilita justificar el apoyo publico y ayudas en general a estas
empresas Y, particularmente al establecimiento de clausulas sociales en los procesos de adju-
dicacion de obras y provision de servicios publicos.

14 Decreto 193/2010 de 20 de abril de Calificacion y Registro de empresas Insercion Andalucia Art 9.2
15 Empresas de Insercién en Andalucia “Hacia un balance Social”. Observatorio de Emrpesas de
Insercion. Universidad de Huelva. 2002
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Andalucfa no cuenta en estos momentos con mecanismos especificos para favorecer apoyo a la
contratacion publica de Empresas de Insercion, aungue si cuenta con un marco legal de dmbito
nacional como el Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social (objetivol.1.3 “favorecer la con-
tratacién publica en las empresas que empleen un nimero significativo de personas en situacion de
exclusion social”) y la Ley nacional de Empresas de Insercion en la Disposicion Adicional Primera
que hace referencia a la Ley de Contratos Publicos'® que refiere la contratacion con empresas que
facilitan el empleo de personas en situacién de exclusion social.

16 Ley 30/2007 de 30 de Octubre, de contratos del Sector Publico. Disposicién Adicional sexta

7 Las clausulas sociales en el contexto de las Empresas de Insercion y la Responsabilidad Social Corporativa (rsc)



FUENTES DE FINANCIACION PARA LAS EMPRESAS
DE INSERCION

En este cuadro informativo y comparativo podremos distinguir las Fuentes de financiacion, que
las empresas de insercion hasta que se regulen las ayudas propias, podran obtener como ayudas
a la creacion de empresas, a la inversion y a la contratacion.

AYUDAS PARA LA CREACION DE EMPRESAS
SUBVENCION DESCRIPCION m ORGANISMO

Pago Unico o
capitalizacién

[+E

Plan + auténomos:

« Programa para
fomentar el empleo
a través del
autoempleo

- Ticket del
auténomo

- Financiacion para
inicio de actividad
auténoma

« Apoyo y gestion en
el gjercicio de la
actividad

Ayudas a mujeres para
creacion de pequerias
empresas

Incentivos para el
Fomento de la Inno-
vacion y el Desarrollo
Empresarial

Bonificacion licencia

apertura

Bonificacién licencia
obras

Bonificacion en
cotizacion a seg.soc.
de los autébnomos

8.1

Cobro de la prestacion por desempleados/as con derecho a prestacion por
desempleo que se integre en Cooperativa 0 S. Laboral, auténomos/as.

Ayudas a proyectos empresariales apoyados por una corporacion local

0 consorcio de UTEDLT que generen empleo 'y se trate de una actividad
innovadora o emergente

- Personas que tengan previsto iniciar actividad de forma auténoma: Mu-
jeres, jovenes menores de 30 afos, personas con especiales dificultades de
acceso al mercado de trabajo, inscritas como desempleadas, demandantes
de empleo, usuarias del Sistema de atencién al auténomo, y que realicen
su trabajo a tiempo completo.

- Ayuda de 6.000 a 9.000 Euros.

- Personas que tengan previsto iniciar actividad de forma auténoma: Muje-
res , jovenes menores de 30 afios, personas con especiales dificultades de
acceso al mercado de trabajo, inscritas como desempleadas demandantes
de empleo, usuarias del Sistema de atencién al auténomo, y que realicen
su trabajo a tiempo completo, que hayan formalizado préstamo con enti-
dad financiera. Bonificacion de intereses (méximo de 6 puntos de interés o
de 3.005 Euros) y crédito sin aval o microcréditos

- Ayudas para contratacion de servicios externos por personas que vayan a
iniciar una actividad econémica como auténomos. Hasta 4.000 Euros.

Mujeres en fase de iniciar un proyecto de actividad auténoma o empresa-
rial. Ayuda a la inversion de hasta el 50%

Incentivos a la creacién de empresas para proyectos de innovacion, de
base tecnoldgica, que articulen el tejido productivo local, de emprendedo-
res/as. Incentivos a la investigacion, desarrollo e innovacion.

Personas inscritas en desempleo, sin otros ingresos, que se den de alta

en régimen especial de auténomos/as Reduccion del 40% sobre la cuota
tributaria

Para obras que obedezcan al inicio de actividad industrial, comercial o pro-
fesional. Reduccion del 50%, del 75% en centros educativos o asistenciales
a personas con discapacidad.

Trabajadores/as incorporados al RETA con 30 0 menos afios, o si es mujer

con 35 0 menos

Antes de inicio

de la actividad

Antes del inicio
de la actividad

Enero, mayo vy
septiembre de
cada afio, du-
rante la vigen-
cia de la Orden,
antes del inicio
de la actividad.

Convocatoria
anual

Hasta 30
diciembre de
2013

Al solicitarla

Al solicitarla

Al darse de alta

NEM

Consejerfa de
Empleo. Servicio
Andaluz de Empleo

Instituto Andaluz de
la Mujer

Agencia de
Innovacién y
Desarrollo
Tecnoldgico

Ayuntamiento de
algunas localidades

T.G. Seguridad Social

ion
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Plan + auténomos:

« Apoyo y gestion

en el ejercicio de la
actividad

- Programa para

la consolidacién y
apoyo a la actividad
auténoma:

a) Apoyo a las prime-
ras contrataciones de
caracter indefinido o
de transformacion de
contratos de duracion
determinada en
indefinidos

b) Financiacion para la
consolidacion o am-
pliacion del negocio

- Programa de apoyo a
|os /las trabajadores/as
auténomos/as
Ayudas a mujeres
para consolidacion
de pequefias em-
presas

Ayudas “emprender
en femenino”

Incentivos para el
Fomento de la Inno-
vacion y el Desarrollo
Empresarial

Programa Nexopyme
de ayudas para la
implantacion e inte-
gracion operativa de
Servicios empresaria-
les on line especia-
lizados, y servicios
web, acompanados
de equipamiento
informdtico nuevo

y asesoramiento
tecnolégico in situ e
individualizado

8.2

AYUDAS PARA LA CONSOLIDACION DE EMPRESAS

SUBVENCION DESCRIPCION m ORGANISMO

« Ayudas para contratacion de servicios externos por autbnomos/as que
habiendo iniciado la actividad la soliciten en su primer afo de actividad.
Hasta 4.000 Euros

- Personas que acrediten el ejercicio de una actividad auténoma en Anda-
lucfa. de 4.750 Euros hasta 5.000 Euros, siempre que se mantenga durante
4 afos la contratacion.

- Bonificacion de intereses (maximo de 6 puntos de interés y hasta 3.005
Euros).

- Crédito sin aval para personas en exclusion financiera

- Contratacion para prestar apoyo a una auténoma en situacion de
maternidad, adopcién o acogimiento pre-adoptivo. Maximo de 3.000
Euros y maximo de 5.000 Euros

Empresas de mujeres con sede social o establecimiento en Andalucia
Ayuda a la inversién de hasta el 50%

Mujeres que hayan constituido su empresa e iniciado actividad dentro NYE
0 en sector sub-representado Entre 6.000 y 12.000 Euros

Incentivos a:

- Modernizacién de empresas

- Cooperacion competitiva

- Investigacion , Desarrollo e Innovacion (I+D+)

Ayuda de 5.000 Euros para adquisicion del paquete Nexopyme

Convocatoria
anual

Convocatoria

anual

Hasta 30
diciembre 2013

Convocatoria
anual

Consejeria  de Em-
pleo. Servicio Anda-
luz de Empleo

Instituto de la Mujer

Instituto de la Mujer

Agencia Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico

Camara de Comercio

ion
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AYUDAS PARA LA CONSOLIDACION DE EMPRESAS

SUBVENCION DESCRIPCION m ORGANISMO

Pequenas y medianas empresas para proyectos : - ITP : servicios turisticos

Subvenciones en
materia de turismo

Subvenciones en

materia de comercio

Subvenciones en

materia de artesania

Incentivos para el
desarrollo energético
sostenible

Subvenciones a
microempresas,
pequefias y media-
nas del sector de la
construccion que
realicen proyectos e
inversiones de pre-
vencion de riesgos
laborales

Subvenciones a
microempresas,
pequefias y medianas
empresas (PYME) que
realicen proyectos e
inversiones en ma-
teria de prevencién
de riesgos laborales.
Convocatoria 2007

8.3

y creacién de nuevos productos (alojamiento turistico, restauracion con
gastronomia tipica andaluza, agencias de viajes, etc) PPY: actuaciones
integrales que fomenten el uso de playas SCT: implantacion de sistemas de
calidad FFI: formacién y fomento de la cultura de la calidad e investigacion
en materia de turismo ITP : hasta el 40% inversién PPY : hasta 40% SCT:
Hasta el 60%, max 12.000 euros FFI : hasta el 60% ,méaximo 60.000 Euros

Ayuda de hasta un 50% de la inversion subvencionable a: Comerciantes/as
minoristas para la renovacién y mejora tecnoldgica, innovacion en la
gestion, crecimiento interno, etc. Pymes productoras establecidas en
Andalucia para proyectos de promocién comercial

Ayuda de hasta un 50% de la inversién subvencionable a: empresas artesa-
nas para proyecto de modernizacién , promocion comercial, perfecciona-

miento profesional, disefio de productos, comercializacién

Ayudas a pymes para el fomento de la eficiencia energética y energfa reno-
vables. Ayudas a fondo perdido y bonificacién de intereses. Ayudas a fondo
perdido y bonificacién de intereses. Hasta el 60% inversién subvencionable

Ayudas a personas fisicas o juridicas en el sector de la construccién, de
6.000 a 18.000 Euros, o entre un 40 y un 50% del proyecto

Subvenciones a microempresas, y PYMES que realicen inversiones en
prevencion de riesgos laboral

Del 1 enero al

31 enero

Anual: 1 al 31
de enero

Anual: 1 al 31
de enero

Convocatoria
Anual

Convocatoria

anual

Convocatoria

anual

Consejeria  de  Co-
mercio , Turismo y
Deporte

Consejerfa de Turis-
mo, Comercio y De-
porte

Consejeria  de Co-
mercio , Turismo y

Deporte

Consejerfa de Inno-
vacion , Ciencia vy
Empresa

Consejerfa de Empleo

ion
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AYUDAS A LA CONTRATACION

SUBVENCION DESCRIPCION PLAZO ORGANISMO

ion para las Empresas de Insercion

Inanciac

8 Fuentes de f



En diferentes encuentros y jornadas celebradas en Andalucia dirigidos a las Empresas de In-
sercion, organizadas por las diferentes entidades representativas en esta materia, las actuales
Empresas de Insercién sugieren como perspectiva de futuro tener en consideracion algunos
aspectos que propulsarian y facilitarian la puesta en marcha y mejor gestion de las empresas
actuales y de aquellas nuevas que se creen en el territorio andaluz.

Algunas recomendaciones que las Empresas de Insercion se hacen:

Puesta en marcha y creacion de Clausulas Sociales para el apoyo de Empresas de Insercion.

Difusién de estudios de mercado relativos a la aportacién de rentas y reduccion del gasto
social que arrojan las Empresas de Insercion.

Cooperacién empresarial en la actual economia de mercado, planteando estrategias comu-
nes que mejore la ventaja competitiva ampliando alianzas con otras instituciones.

Trabajo en red, y formar parte del tejido asociativo y empresarial donde se ubica la empresa
de insercion. En Andalucia la mayorfa de las empresas de insercion, se ubican en zonas con
especiales necesidades de transformacion social y las empresas de insercion juegan un pa-
pel de desarrollo socio econémico que las hace imprescindibles en el circulo.

Diversificar el colectivo de insercién dentro de la empresa de insercién al que se dirige la
entidad promotora, evitando un circulo cerrado de testimonios, favoreciendo el intercambio
y conocimiento entre el equipo de trabajo de transito que se contrata.

9 Aportaciones de las Empresas de Insercion de Andaluci



SUGERENCIAS PARA ACCEDER A CONTRATOS PUBLICOS

Una parte importante es que cuenten con contratos que no solo aporten beneficios en su volu-
men de facturacién sino ademds viabilidad en su empresa.

Normalmente las E.I. suelen dirigirse hacia lo privado como clientes potenciales, sin embargo hay
un mercado publico por explotar y en este apartado aportamos algunas ideas de cémo facilitar y
acceder a una nueva linea de clientes a través de contratos publicos en el que amparandonos en
la Ley Estatal de Empresas de Insercion se tiene prioridad por tener esta condicion de empresa.

Hay cuatro formas o sistemas en la que ampararnos para conseguir un contrato publico:

La ley de contratos del sector publico, concretamente en su disposicion sexta dice lo
siguiente “contratacion con empresas que tengan en su plantilla, personas con discapacidad
0 en situacion de exclusion social y con entidades sin dnimo de lucro’, todo esto nos viene
a decir que toda una ley de contratos del sector publico y valida para todo el Estado, en su
Disposicion Adicional Sexta, dice que los 6rganos de contratacion podran sefialar, en los
pliegos de clausulas, la preferencia en la adjudicacion de contratos para las empresas de
insercion. Aungue no deja de ser un criterio de preferencia o desempate, es una linea impor-
tante a explotar para presentarse y poder conseguir un contrato publico.

Contratos Reservados, o reservas de mercados, esto lo que supone es que se adjudique
una parte a las empresas de insercion. Hablamos del 16 por ciento del Producto Interior
Bruto, y esto supone que la responsabilidad de las empresas habla de facilitar mercado a
las empresas de insercion. Todo esto esté en la linea del beneficio social, del ahorro econé-
mico Y, por supuesto, el valor humano, personal y de cohesion social que tiene la insercion
laboral que se realiza en las empresas de insercion. Es decir que cualquier convocatoria de
concursos publicos para trabajos publicos deberd tener contratos reservados a Empresas de
Insercién, aunque sin olvidar los Centros Especiales de Empleo que también tendrian dere-
cho. Un dato importante a sefalar es que los contratos publicos menores a 30.000 euros se
contratan directamente sin que fuera necesario entrar en concurso publico.

Criterios de Adjudicacion, es un complemento que mejora los dos sistemas anteriores y
que ya se esta dando en distintas administraciones publicas Se trata de valorar con puntua-
ciones directas a las empresas que tengan en su plantilla a personal en riesgo de exclusién
social, y estas puntuaciones hacen que puedan conseguir contratos publicos.

Establecer Condiciones Obligatorias, |a ley de contratos nos revela la posibilidad, de es-
tablecer obligaciones relacionadas con la insercion laboral de personas con dificultades. Se
refiere a las condiciones de ejecucion del contrato y que los 6rganos de contratacion podran
establecer condiciones especiales en relacion con la ejecucion del mismo. Estas condiciones
pueden referirse en especial a las consideraciones de tipo social, con el fin de promover el
empleo de personas con dificultades particulares de insercion en el mercado laboral, pro-
moviendo la eliminacion de la desigualdad entre hombres y mujeres, combatiendo el paro
y favoreciendo la formacion en el lugar de trabajo.

10.1
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ANEXO 1. LEY NACIONAL DE EMPRESAS DE INSERCION. LEY 44/2007

PREAMBULO
|

Los principios que inspiran la presente Ley se fundamentan en el mandato de la Constitucion
Espanola que, en el apartado 2 de su articulo 9, ordena a los poderes publicos facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social de nuestro pais, lo que motiva
al legislador para que contemple la necesidad de establecer cauces adecuados que faciliten tal
participacion, especialmente la de aquellas personas que por circunstancias diversas se encuentren
en situaciones de dificultad y exclusion social.

Por otra parte, estas personas particularmente desfavorecidas, en situaciones de marginacién o
de exclusién, encuentran especiales dificultades para acceder al mercado de trabajo, debido a
sus carencias sociales, econémicas, educativas y de cualificacion laboral, con lo que el ejercicio de
un trabajo, derecho y deber de todo ciudadano consagrado en el articulo 35 de la Constitucion,
presenta para ellas numerosos problemas debido a la desmotivacion personal, al desconocimiento
0 abandono de los habitos sociales y laborales basicos, asi como a la carencia de niveles educativos
minimos Y la falta de adaptacién profesional.

Las transformaciones que estan experimentando la economia, la sociedad, los continuos avances
tecnoldgicos y los cambios en los habitos laborales y en los sistemas de organizacion de trabajo,
acompafiado de la pérdida de lazos sociales y familiares, configuran algunas de las multiples causas
dela exclusion social.

La relacion con el mundo del empleo es referente obligado a la hora de abordar los procesos de
integracion social. La poblacion en edad laboral encuentra en el empleo no sélo una fuente de
ingresos, sino también el origen de toda una red de relaciones sociales que facilitan la integracion.

Un rasgo comun a casi todas las situaciones de exclusion social es la dificultad para participar en
los mecanismos habituales de formacién e insercion laboral. Por ello es esencial involucrar en la
lucha contra la exclusion social a las diferentes Administraciones Publicas, dentro de sus dmbitos
de competencias y medios, a través de acciones de integracion encaminadas a potenciar la plena
participacion de los colectivos afectados por esta situacion.

La eficacia de las politicas de los poderes publicos destinadas a promover el empleo y lucha
contra la exclusion social dependera de la capacidad que éstos tengan para dar respuesta a dichas
situaciones y para implicarse en las correspondientes soluciones. Este modelo de politica social se
basa fundamentalmente en la incorporacion de nuevas formas de organizacion.

En el dmbito comunitario cabe resaltar que uno de los tres objetivos globales de la estrategia europea
de empleo (EEE) es consolidar la inclusion social, prevenir la exclusion del mercado laboral y apoyar la
integracion en el empleo de las personas desfavorecidas. Las directrices integradas establecidas bajo
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las tres prioridades de la EEE (oferta de mano de obra; adaptabilidad; capital humano) prestan una
considerable atencion a la promocion de un mercado laboral inclusivo.

En este sentido, la Comunicacion de la Comision Europea de 2005 sobre la Agenda Social en la Unién
Europea anuncié la proposicion por parte de la Comision Europea de un Afio Europeo (2010) de
la lucha contra la pobreza y la exclusion social. Ese afno servird para medir los progresos logrados
durante la década para poner de manifiesto la especial vulnerabilidad de los grupos de poblacion
con mayores dificultades.

Como nuevos modelos de actuacion en esta materia se encuentran las empresas de insercion, que
constituyen una tipologia especial dentro de las empresas de cardcter social y confirman que el
empleo esy serd para los mas desfavorecidos y excluidos uno de los principales vectores de insercion
social y una forma de participacion en la actividad de la sociedad.

Las iniciativas desarrolladas por las empresas de insercion en este campo en el Estado han sido
numerosas en los Ultimos afos, y han supuesto el apoyo continuo a las personas mas desfavorecidas
en la sociedad que participan en las mismas, y estan ligadas al territorio y a las necesidades de trabajo
en la zona, buscando espacios en el mundo laboral y creando puestos de trabajo.

Son iniciativas que, mediante la actividad empresarial, acompafadas de actuaciones sociales y
de insercion social, hacen posible la inclusién sociolaboral de personas excluidas para su posterior
colocacién en empresas convencionales o en proyectos de autoempleo.

Las metodologias que se desarrollan durante un itinerario de insercion, dentro del cudl se lleva a cabo
la actividad laboral en la empresa de insercion, tienen como objetivo potenciar las capacidades de
las personas a través de los conocimientos técnicos, habituacion sociolaboral y determinacion de
prioridades adecuadas a sus posibilidades y a las del mercado laboral.

Se trata de regular las empresas de insercién con el objetivo de servir como un instrumento mas a la
insercion de los sectores excluidos de la sociedad, articulandose en este caso tal insercion a través de
una prestacion laboral en la empresa de insercion que permita la transicion de la persona en situacion
de exclusion social al empleo ordinario.

Por todo ello, se considera necesario establecer a nivel nacional un marco legal para las empresas de
insercion tal y como se determina en el Programa Nacional de Reformas del Reino de Espafia y en el
IV Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2006-2008, que propicie y promueva el empleo de
personas en situacion de exclusion para su incorporacion al mercado de trabajo.

En este sentido, la disposicion final quinta de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, incorpora el mandato de aprobar una norma con rango de ley, en el plazo
de seis meses desde la aprobacién de la misma, y previa consulta con las organizaciones sindicales
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y asociaciones empresariales mas representativas, incluyendo a las del sector afectado, con el fin de
regular el régimen de las empresas de insercion.

En la discusion de los distintos borradores elaborados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
se han considerado, las aportaciones llevadas a cabo por los agentes sociales, UGT, CCOO, CEOE y
CEPYME en proceso de consulta, asi como las opiniones versadas por el propio sector de las empresas
de insercion representadas por FEDEI-CEPES. Asimismo, las distintas Comunidades Auténomas han
sido tenidas en cuenta, tanto en la fase de borrador como en la fase de anteproyecto por medio del
intercambio de criterios efectuado en la Conferencia Sectorial celebrada para tratar especificamente
la informacion sobre el texto presentado en el Consejo de Ministros.

El Consejo Econdmico y Social ha emitido dictamen con fecha de 27 de junio de 2007, habiéndose
incorporado distintas observaciones realizadas al referido texto.

La presente norma se inscribe dentro de la competencia exclusiva que el articulo 149.1.7 de la
Constitucion atribuye al Estado en materia de legislacién laboral, y sin perjuicio de las competencias
de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla en materia de Asistencia Social.

La Ley se estructura en seis Capitulos, con dieciocho articulos, cinco disposiciones adicionales, tres
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y seis disposiciones finales.

En el Capitulo | se establecen el objeto y los fines de la Ley, pasandose a definir los trabajadores
contratados por las empresas de insercion destinatarios de los procesos y medidas para la insercion
sociolaboral: personas en situacion de exclusion social, con especiales dificultades para su acceso al
mercado de trabajo, y pertenecientes a colectivos socialmente desfavorecidos.

Los colectivos en situacion de exclusion social se determinan de conformidad con la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, afiadiendo a los colectivos procedentes
de centros de alojamiento alternativo y los procedentes de servicios de prevencion e insercion social
autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

La calificacion de la situacion de exclusion social se confiere a los Servicios Sociales Publicos
competentes. A tales efectos se consideran competentes los correspondientes de las Comunidades
Auténomas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 148.1.20 de la Constitucion Espafiolay lo
establecido en las distintas Leyes Organicas de Estatutos de Autonomia, asi como, en el ambito local,
los determinados por los municipios de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, con arreglo a lo que establece la legislacion estatal o autonémica.

Se definen los itinerarios de insercién sociolaboral, que seguirdn estas personas, dentro de los cudles
desarrollaran su actividad laboral de trdnsito como un medio mds para facilitar su integracién en la
sociedad.
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El Capitulo Il establece el régimen juridico de las empresas de insercion. La empresa de insercion que
define la norma es aquella sociedad mercantil, incluidas por tanto las sociedades laborales, o sociedad
cooperativa que, debidamente calificada, realice cualquier actividad econdmica de produccién de
bienes o prestacion de servicios, teniendo como fin primordial de su objeto social la integracion y
formacién sociolaboral de personas en situacién de exclusion social.

Por otra parte, dado que las empresas de insercién responden a la finalidad de la insercidn social
de personas especialmente desfavorecidas, junto al hecho de una necesaria tutela por parte de las
Administraciones Publicas, tienen que reinvertir la mayor parte de sus posibles beneficios econémicos
en la ampliacion o mejora de sus estructuras productivas o de insercion.

Asimismo, se regula el porcentaje de trabajadores en proceso de insercion que estas empresas deben
tener respecto al total de los trabajadores de la plantilla.

Ademds, el fin de insercion social de este tipo de empresas, hace necesario recoger el requisito
indispensable de estar éstas promovidas y participadas por una o varias entidades promotoras,
definiéndolas y estableciéndose el porcentaje de la participacion en aquéllas.

Finalmente, se recoge la creacion de un Registro Administrativo de las Empresas de Insercion en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a efectos informativos, sin perjuicio de las competencias
ejercidas en esta materia por las Comunidades Auténomas.

Sedefinenenlanormalosactosregistrales, de calificaciony descalificacion asi comoladocumentacion
sujeta a constancia registral.

En el Capitulo Il se define la actuacion de la Administracién Plblica responsable, en cada caso, de los
Servicios Sociales Publicos competentes y de los Servicios Publicos de Empleo en relacion con los
procesos de insercidn, contemplandose acciones previas a la incorporacion de los trabajadores a las
empresas de insercion, asf como de seguimiento y apoyo a éstos una vez finalizada su estancia en
dichas empresas.

En el Capitulo IV se desarrolla la relacion laboral a concertarse entre un trabajador calificado en
situacion de exclusion y una empresa de insercion, teniendo por objeto la prestacion de un trabajo
retribuido acompafiado de un itinerario de insercién personalizado previamente definido.

En su regulacion se han tenido en cuenta las caracteristicas de los trabajadores en proceso de
insercion, asi como las peculiaridades de la empresa de insercion, situando la relacion laboral dentro
del marco comun que se establece en el Estatuto de los Trabajadores, contemplandose en el texto
determinadas particularidades inherentes a las relaciones y condiciones de trabajo existentes en estas
empresas.

Como principal caracterfstica, se adapta el contrato de trabajo temporal de fomento del empleo como
modalidad contractual vinculada a la ejecucion de un itinerario de insercién, pudiendo concertarse,
como regla general, por un periodo minimo de doce meses y maximo de tres afios.
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Dentro de las medidas de promocion de las empresas de insercion se contemplan, en el Capitulo
V, diversas ayudas encaminadas a la contratacion de personas calificadas en situacion de exclusion
social, asf como una serie de subvenciones que pudieran compensarlos sobrecostes laborales por la
menor productividad de estas personas en la actividad empresarial, y las ayudas correspondientes
al seguimiento del itinerario de insercién social.

Asimismo, se reconocen otras ayudas para la creacion y desarrollo de empresas de insercion.

El Capitulo VI estd dedicado al establecimiento del Régimen de infracciones y sanciones, que se
desarrolla mediante la disposicion final primera.

Entre las disposiciones adicionales, se recoge, como consecuencia de las demandas de distintas
Comunidades Autdnomas en la Conferencia Sectorial celebrada para el informe de la presente Ley,
la designacion del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, asi como la competencia de los
Servicios Sociales y los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas, a los efectos
de llevar a cabo la evaluacion y seguimiento del cumplimiento de los fines previstos en esta norma.
De igual forma, se introduce la exceptuacion del computo de trabajadores en procesos de insercién
para trabajadores no socios en Cooperativas de trabajo asociado y Sociedades laborales para evitar la
modificacién normativa de estas sociedades. Asimismo, se contemplan como condiciones especiales
de ejecucion de los contratos la inclusion de consideraciones relativas a la situacion de la exclusion
social de los trabajadores vinculados a la realizacién del contrato, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion de contratos del sector publico. Ademas, se prevé en la disposicion adicional cuarta,
el establecimiento de medidas de apoyo especificas para trabajadores procedentes de empresas de
insercion asi como para las empresas que los contraten de forma indefinida. Finalmente, la disposicion
final tercera modifica la disposicion adicional sequnda de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento 'y del empleo, en relacion a la exclusion social y fomento del empleo, debiendo
considerarse el articulo 2 de la Ley para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

Araiz de las peticiones de varias Comunidades Auténomas en la Conferencia Sectorial celebrada para
el informe de la presente Ley, la disposicion transitoria primera establece un periodo de adaptacion
de las empresas de insercion ya existentes a las previsiones contenidas en la Ley, asi como para la
adaptacion de la normativa autonémica y en especial la transitoriedad de los contratos de trabajo
existentes antes de la entrada en vigor de la Ley.

La disposicion transitoria sequnda determina que las Fundaciones y Asociaciones que, a la fecha de
entrada en vigor de la Ley, mantengan actividades de insercion sociolaboral en los términos definidos
para las Empresas de Insercion, disfrutaran de un periodo en el que, manteniendo estas actividades,
puedan adoptar la forma juridica que les permita ser calificadas como empresas de insercion.
La disposicion transitoria tercera recoge el supuesto de ejercicio de las funciones registrales y de
calificacion por parte del Registro a crear por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de caracter
informativo en el caso de que las competencias de las Comunidades Auténomas sobre este particular
no hayan sido ejercidas.
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En cuanto a las disposiciones finales, debe sefalarse que la disposicion final primera desarrolla el
articulo 18 de la Ley, introduciendo las modificaciones pertinentes en la Ley sobre infracciones v
sanciones en el orden social, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

Por Ultimo, la Ley, en su disposicion final sequnda recoge la posibilidad del Gobierno de modificar
los colectivos que se consideran en situacion de exclusion social del articulo 2.1, previa consulta a
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, incluidas las del sector afectado, y
previo informe emitido por las Comunidades Auténomas..

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y fines

1. La presente Ley tiene por objeto regular el régimen juridico de las empresas de insercion
y establecer un marco que promueva la insercion laboral de personas en situacion de
exclusion social a través de este tipo de empresas.

Para el cumplimiento de estos objetivos, el contenido de esta Ley se extiende a:

a. Establecer una regulacion propia para las empresas de insercion, que posibilite su desarro-
llo y consolidacion.

b. Determinar para las empresas de insercion los requisitos necesarios y el procedimiento a
seguir, a través de los itinerarios de insercion, para la incorporacion al mercado ordinario de
las personas en situacion de exclusion social.

c. Establecer un conjunto de medidas para la promocién de la inserciéon sociolaboral a través
de las empresas de insercion y delimitar las situaciones que, en su caso, puedan determinar
la adopcién de tales medidas.

2. EI objetivo del trabajo de estas personas en las empresas de insercion es lograr su
integracion en el mercado de trabajo ordinario, para lo cual, la empresa de insercion
contratante facilitara a sus trabajadores el acceso a la formacion y a la orientacion a través
de las acciones y medidas que se establecen en esta Ley.

Articulo 2. Trabajadores de las empresas de insercion

1. Las empresas de insercién podran contratar como trabajadores, a efectos de lo previsto
en esta Ley, a las personas en situacion de exclusion social desempleadas e inscritas en los
Servicios Publicos de Empleo, con especiales dificultades para su integracion en el mercado
de trabajo, que estén incluidos en alguno de estos colectivos:
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a. Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o si-
milar naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi
como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

b. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el
parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de
la Unidad Perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

C. Jovenes mayores de dieciocho afos y menores de treinta, procedentes de Instituciones
de Proteccién de Menores.

d. Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se en-
cuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e. Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacién
laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi
como liberados condicionales y ex reclusos.

f. Menores internos incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, reqguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacién les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el dmbito de
aplicacién de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los
que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g .Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comu-
nidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h. Personas procedentes de servicios de prevencién e insercion social autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

2. La situacion de exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos a los que se
hace referencia en el apartado 1, debera ser acreditada por los Servicios Sociales Publicos
competentes.

Se entiende por Servicios Sociales competentes los correspondientes de las Comunidades
Auténomas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 148.1.20 de la Constitucion
Espanola y lo establecido en las distintas Leyes Organicas de Estatutos de Autonomia, asf
como los determinados por las Corporaciones Locales, de acuerdo a los articulos 25y 26
de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con arreglo a lo
que establece la legislacion estatal o autondmica.
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Articulo 3. Itinerario de insercion sociolaboral y de servicios de intervencién y de

acompanamiento por medio de empresas de insercion.

1. Las empresas de insercién aplicaran itinerarios de insercion sociolaboral en funcion de
los criterios que establezcan los Servicios Sociales Publicos competentes y los Servicios
Publicos de Empleo, de acuerdo con las propias empresas de insercion, teniendo que ser
aceptados dichos itinerarios por la persona en situacion de exclusion social contratada,
con el objetivo de promover su integracion en el mercado laboral ordinario, definiendo las
medidas de intervencion y acompanamiento que sean necesarias.

2. Las medidas de intervencion y acompanamiento consistirdn en el conjunto de servicios,
prestaciones, acciones de orientacion, tutorfa y procesos personalizados y asistidos
de trabajo remunerado, formacién en el puesto de trabajo, habituacion laboral y social
encaminados a satisfacer o resolver problemdticas especificas derivadas de la situacion de
exclusion que dificultan a la persona un normal desarrollo de su itinerario en la empresa
de insercion.

CAPITULOII
Las Empresas de Insercion

Articulo 4. Concepto de empresa de insercion

Tendra la consideracion de empresa de insercion aquella sociedad mercantil o sociedad
cooperativa legalmente constituida que, debidamente calificada por los organismos
autonémicos competentes en la materia, realice cualquier actividad econémica de
produccién de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga como fin la integracion y
formacion sociolaboral de personas en situacion de exclusion social como transito al
empleo ordinario.

A estos efectos deberan proporcionar a los trabajadores procedentes de situaciones
contempladas en el articulo 2, como parte de sus itinerarios de insercion, procesos
personalizados y asistidos de trabajo remunerado, formacion en el puesto de trabajo,
habituacion laboral y social. Asimismo, estas empresas deberan tener servicios de
intervencién o acompafamiento para la inserciéon sociolaboral que faciliten su posterior
incorporacion al mercado de trabajo ordinario.

Articulo 5. Requisitos

Las empresas de insercion a efectos de esta Ley, ademas de cumplir con lo establecido en
el articulo anterior, deberan reunir, como minimo, los siguientes requisitos:

a. Estar promovidas y participadas por una o varias entidades promotoras a que se refiere el
articulo siguiente. Esta participacion sera al menos de un cincuenta y uno por ciento del
capital social para las sociedades mercantiles. En el caso de Sociedades Cooperativas y
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Sociedades Laborales, dicha participacion debera situarse en los limites maximos recogidos
en las diferentes legislaciones que les sea de aplicacién a los socios colaboradores o
asociados.

b. Encontrarse inscritas en el Registro correspondiente a su forma juridica, asi como en el
Registro Administrativo de Empresas de Insercion de la Comunidad Auténoma.

c. Mantener en computo anual, desde su calificacion, un porcentaje de trabajadores en
proceso de insercion, cualquiera que sea la modalidad de contratacion, de al menos el
treinta por ciento durante los primeros tres afos de actividad y de al menos el cincuenta
por ciento del total de la plantilla a partir del cuarto afio, no pudiendo ser el nimero de
aquellos inferior a dos.

d. No realizar actividades econdmicas distintas a las de su objeto social.

e. Aplicar, al menos, el ochenta por ciento de los resultados o excedentes disponibles
obtenidos en cada ejercicio a la mejora o ampliacion de sus estructuras productivas y de
insercion.

f. Presentar anualmente un Balance Social de la actividad de la empresa que incluya la
memoria econémica y social, el grado de insercion en el mercado laboral ordinario y la
composicién de la plantilla, la informacion sobre las tareas de insercion realizadas y las
previsiones para el proximo ejercicio.

g. Contar con los medios necesarios para cumplir con los compromisos derivados de los
itinerarios de insercion sociolaboral.

Articulo 6. Entidades promotoras

Tendran tal consideracion las entidades sin animo de lucro, incluidas las de derecho publico,
las Asociaciones sin fines lucrativos y las Fundaciones, cuyo objeto social contemple la
insercién social de personas especialmente desfavorecidas, que promuevan la constitucion
de empresas de insercién, en las que participaran en los términos recogidos en la letra a del
articulo anterior.

Articulo 7. Calificacion

1. La calificacion de una empresa como empresa de insercion corresponderd al Organo
Administrativo competente de la Comunidad Autdbnoma en donde se encuentre su centro
de trabajo.

2. Para solicitar la calificacion como empresa de insercion y la inscripcion en el Registro
Administrativo, la sociedad mercantil o cooperativa, deberd encontrarse previamente
inscrita como tal en el Registro Mercantil o en el Registro de Sociedades Cooperativas,
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debiendo acreditar los requisitos legalmente requeridos para tal calificacion en la forma'y
con el procedimiento que reglamentariamente se determinen.

Las empresas de insercién vendran obligadas a acreditar su calificacion, asfi como el
cumplimiento exigido en el articulo 5 de esta Ley, ante las respectivas Comunidades
Auténomas donde tengan centros de trabajo.

Con objeto de acreditar los requisitos de calificacion establecidos en las letras ¢, e y f del
articulo 5, se otorgara por el Organo Administrativo competente la calificacion provisional
como empresa de insercion si se cumplen los requisitos de calificacion establecidos en las
letras a, b, d y g del citado articulo.

La calificacion definitiva de la empresa de insercion se certificard por el Registro
administrativo competente cuando puedan acreditarse ante el mismo los requisitos de las
letras ¢, e y f del mencionado articulo en el plazo no superior al afio desde la calificacion
provisional.

3. Las empresas de insercién podran incluir en su denominacion los términos empresa de
insercion o su abreviatura e.i.

4. La obtencién de la calificacion de empresa de insercién, por una de las sociedades
susceptibles de ser calificadas como tal, no se considerard transformacién societaria.

Articulo 8. Pérdida de la calificacion de empresa de insercion

1. Seran causas legales de descalificacion como empresa de insercion:
a. Incumplir el fin definido en el articulo 4 de esta Ley.

b. Dejar de reunir los requisitos que determinaron su calificacion.

2. La descalificacion como empresa de insercion sera acordada por el 6rgano competente de
la calificacion, previo informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

3. La descalificacién, una vez firme en via administrativa, surtird de oficio efectos de baja
registral y no implicara necesariamente la disolucién de la sociedad.

Articulo 9. Registros e informacion sujeta a constancia registral

1. Las empresas de insercion deberan inscribirse en el Registro competente de la Comunidad
Auténoma donde se encuentre su centro de trabajo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se creard en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un
Registro Administrativo de Empresas de Insercion a los Unicos efectos de coordinacion e
intercambio de informacion.
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El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales mantendrd actualizado dicho Registro y
proporcionard semestralmente informacién estadistica sobre el nimero de empresas de
insercion, sector de actividad econdémica, nimero de trabajadores en proceso de insercion
y de trabajadores de plantilla y tipos de contratos respectivos.

3. Las empresas de insercion, una vez inscritas, vendran obligadas a presentar en el Registro
Administrativo competente de la Comunidad Auténoma dentro de los plazos que se
determinen, la siguiente documentacion, sin perjuicio de aquella otra que se pueda
establecer por parte de las Comunidades Autonomas:

a. La documentacion acreditativa de las modificaciones estatutarias que afecten su
calificacion, una vez inscritas en los Registros competentes a su forma juridica.

b. El plan de actividades y el presupuesto de cada afio con anterioridad al inicio del mismo.

c. Las cuentas anuales, el informe de gestion y el balance social correspondiente al cierre
de cada ejercicio econémico, sin perjuicio de las obligaciones de depositar las cuentas y el
informe de gestion en los Registros que correspondan a su forma juridica.

CAPITULO 1lI
Empresas de Insercion y Administraciones Publicas

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones Publicas

1. Las empresas de insercion, para poder llevar a cabo las actuaciones de insercion de
los trabajadores excluidos sociales contratados por las mismas, podran disponer de los
servicios de intervencion y acompafnamiento social que realicen los Servicios Sociales
Publicos competentes y aplicar, asimismo, los itinerarios y procesos de insercion de los
trabajadores proporcionados por los Servicios Publicos de Empleo.

2.Lasempresasdeinsercion serelacionaran conlos Servicios Sociales Publicos competentes
a efectos de:

a. Acreditar las situaciones de exclusion social a las que se refiere el apartado 1 del
articulo 2.

b. Poder acceder a los servicios de intervencién y acompafamiento social que
proporcionan los indicados servicios, descritos en el articulo 3 de esta Ley, a los
trabajadores durante su proceso de insercion dentro de la empresa.

c. Facilitar el seguimiento que corresponde hacer a los indicados servicios de los
itinerarios y procesos de insercion sociolaboral de los trabajadores y prestar apoyo a
aquéllos que se incorporen a un puesto de trabajo en el mercado de trabajo ordinario,
una vez finalizado su proceso de insercion.
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d. Cualquier otra funciéon que determinen las respectivas normativas autonémicas.

3. Las empresas de insercién se relacionardn con los Servicios Publicos de Empleo a efectos
de:

a. Efectuar el sequimiento de los itinerarios y procesos de insercién de los trabajadores
y proporcionar, en su caso, formacién, que corresponde a los indicados servicios, tanto
durante el tiempo que permanezcan contratados en la empresa de insercion como con
posterioridad al mismo.

b. Certificar, antes de la celebracion del contrato, si el trabajador, en los dos afios previos
a la contratacién que se pretende realizar, ha prestado servicios en la misma o distinta
empresa de insercion.

c. Certificar la formacion adquirida en el marco del itinerario de insercion y, en su caso,
la correspondencia entre la experiencia adquirida y las competencias descritas en los
certificados de profesionalidad del Sistema Nacional de Cualificaciones.

d. Cualquier otra funcién que determinen las respectivas normativas autonémicas.

CAPITULO IV

Relaciones laborales de los trabajadores en situacion de exclusion social en las
Empresas de Insercion

Articulo 11. Régimen juridico

Las relaciones laborales vinculadas a procesos de insercién que se concierten entre las
empresas de insercion y los trabajadores en situacion de exclusion social se regiran por
lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y el resto de la legislacion laboral, sin perjuicio
de lo establecido en esta Ley.

Articulo 12. Contrato de trabajo

1. El contrato de trabajo entre las empresas de insercion y los trabajadores en situacion de
exclusion social podra celebrarse por duracion determinada, ajustandose a las modalidades
de contratacion previstasen la legislacion laboral, de acuerdo con los requisitos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas aplicables, sin perjuicio de la duracion
temporal que necesariamente tenga el itinerario de insercion sociolaboral.

Asimismo, con independencia de la causa de contratacién, podra concertarse el contrato
de trabajo que se regula en el articulo 15 de esta Ley.
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2. El contrato de trabajo, sus prorrogas y variaciones se formalizaran siempre por escrito, en el
modelo establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal y se comunicard a la oficina
publica de empleo.

Una copia de estos documentos se remitira a los Servicios Sociales Publicos competentes
para el sequimiento del itinerario personalizado de insercion.

El contrato necesariamente incorporard en el correspondiente anexo la expresion de las
obligaciones que las partes asumen en el desarrollo del itinerario personal de insercion y
las medidas concretas a poner en practica.

Articulo 13. Condiciones de trabajo

Las relaciones laborales de los trabajadores en situacion de exclusion social en las empresas
de insercion tendran las siguientes peculiaridades:

1. El contrato podra concertarse a tiempo completo o parcial, debiendo ser, en este caso, la
jornada diaria o semanal superior a la mitad de la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable, en los términos establecidos en el articulo 12.1 del Estatuto
de los Trabajadores. En el supuesto de modificacién de la jornada inicialmente pactada,
la empresa de insercion comunicara dicha modificacién realizada a los Servicios Sociales
Publicos competentes.

2. El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a ausentarse del trabajo, sin
pérdida de remuneracion, para asistir a tratamientos de rehabilitacion, participar en
sesiones de formacion y readaptacién profesional o realizar cualquier otra medida de
acompafiamiento prevista en su itinerario personalizado de insercion con las pautas que
en el mismo se establezcan.

Asimismo, las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica
0 psicoldgica derivada de la situacion de exclusion social del trabajador se consideraran
justificadas cuando los Servicios Sociales Publicos competentes asi lo determinen, y sin
perjuicio de que sean comunicadas por el trabajador a la empresa.

3. Sial término de un contrato ligado a un proceso de insercion, el trabajador continuase en
la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba y se computara el tiempo
de servicios prestados a efectos de antigledad.

4. Alafinalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a que el empresario le entregue
un certificado en el que conste la duracion de los servicios prestados, puestos de trabajo
desempenfados, principales tareas de cada uno de ellos asi como adaptacion a los mismos.
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Articulo 14. Extincién y suspension del contrato

1. Los contratos de trabajo se extinguiran segun lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores
con las particularidades establecidas en este articulo.

2. No serd de aplicacion a los trabajadores en situacion de exclusion social la causa de
extincién del contrato por causas objetivas establecida en el articulo 52 d del Estatuto de
los Trabajadores.

Asimismo, las faltas de asistencia de los trabajadores en situacion de exclusion social no
se computaran para el calculo del indice de absentismo del total de la plantilla del centro
de trabajo, ni tampoco dichos trabajadores computardn para el calculo de la plantilla del
centro de trabajo a efectos del citado articulo 52 d.

3. No serd de aplicacion alos trabajadores a que se refiere el articulo 2.1 d de esta Ley la causa
de despido disciplinario establecida en el articulo 54.2 f del Estatuto de los Trabajadores.
En los supuestos en que, durante la vigencia del contrato, la empresa de insercion tuviera
conocimiento de que el trabajador incurre en la causa mencionada en el parrafo anterior,
lo pondrd en conocimiento de los Servicios Sociales Publicos competentes, a fin de que
por los mismos se proponga al trabajador afectado iniciar un proceso de deshabituacion o
desintoxicacion. En este caso, el contrato de trabajo podré suspenderse cuando, a juicio de
los citados Servicios Sociales, fuera necesario para el éxito de dicho proceso. Si el trabajador
no iniciara dicho proceso de deshabituacion o desintoxicacion, o lo abandonara sin causa
justificada, se considerara un incumplimiento de las obligaciones asumidas en el itinerario
de insercion, siendo entonces de aplicacion lo establecido en el articulo 54.2.f del Estatuto
de los Trabajadores.

4. Los Servicios Sociales Publicos competentes emitiran informe con caracter previo a la
extincion del contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa.

Asimismo, el empresario comunicara a los citados Servicios y a los Servicios Publicos de
Empleo la extincion del contrato de trabajo de los trabajadores contratados, cualquiera
que sea también la causa de extincién del contrato.

Articulo 15. Contrato temporal de fomento del empleo

1.Las empresas deinserciony los trabajadores que se encuentren en alguna de las situaciones
previstas en el articulo 2 de esta Ley podran celebrar el contrato regulado en la disposicion
adicional primera de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y
del empleo, con las peculiaridades establecidas en este articulo.

2. El contrato tiene por objeto la prestacion voluntaria de servicios retribuidos por cuenta
ajena en una empresa de insercidon como parte esencial de un itinerario de insercion
personalizado.
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3. No podran ser contratados los trabajadores que, en los dos afos inmediatamente
anteriores hubieran prestado servicios, en la misma o distinta empresa de insercion,
mediante un contrato de trabajo, incluido el regulado en este articulo, salvo que, en el
supuesto de fracaso en un proceso previo de insercion o en el de recaida en situaciones de
exclusion, se considere lo contrario por el Servicio Social Publico competente a la vista de
las circunstancias personales del trabajador.

4. El contrato podra concertarse por un perfodo minimo de doce meses y maximo de tres afos.
No obstante, podra celebrarse por una duracién menor si, dentro del itinerario de insercion
previamente pactado, asi se aconseja por los Servicios Sociales Publicos competentes para
el sequimiento del proceso de insercion, sin que en ningun caso dicha duracién pueda ser
inferior a seis meses.

Si se concierta por una duracion inferior a la méaxima prevista en el parrafo anterior, podra
prorrogarse hasta alcanzar la referida duracion maxima, siendo la duracién minima de cada
prérroga al menos igual a la duracién inicial del contrato. Los Servicios Sociales Publicos
competentes deberan informar sobre la adecuacion de la prérroga.

5. A la terminacion del contrato el trabajador tendra derecho a percibir una compensacion
econoémica equivalente a doce dias de salario por afio de servicio.

6. No serd de aplicacion lo establecido en los apartados 1, 2, 5y 6 de la disposicion adicional
primera de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

7. La contratacién de trabajadores en situacién de exclusién social por las empresas de
insercion mediante el contrato regulado en este articulo dard derecho a la bonificacion
aplicable a la contratacion temporal prevista en el articulo 16.3.

CAPITULOV
De las medidas de promocion

Articulo 16. Promocion de las empresas de insercion

1. Los poderes publicos, en el dambito de sus respectivas competencias y en el marco de los
compromisos asumidos en la Unidn Europea, actuaran en orden a la promocién de las
empresas de insercién, mediante el apoyo a la creacion y mantenimiento de las mismas,
en atencién a que puedan cumplir su funcion social de facilitar la insercién de las personas
en situacion de exclusion en el mercado de trabajo ordinario.

2.Lasempresas deinsercion podran ser beneficiarias de ayudas financieras para su adaptacion
a las previsiones de esta Ley, para su constitucion, puesta en marcha y desarrollo de su
actividad, asi como en concepto de asistencia técnica, formacion y contratacién de técnicos
para su gestion, y en concepto de actuaciones de [4+D+i.
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3. Las empresas de insercién podran beneficiarse de las siguientes clases de ayudas:

a. Bonificaciones a las cuotas de la Seguridad Social, en los contratos de trabajo de las
personas referidas en el articulo 2, de 70,83 euros/mes (850 euros/afio) durante toda la
vigencia del contrato, o durante tres afios en caso de contratacion indefinida.

Se aplicard lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en cuanto a los requisitos
que han de cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplicacién de las bonificaciones,
cuantia maxima, incompatibilidades o reintegro de beneficios.

b. Subvenciones para el mantenimiento de los puestos de trabajo para la insercion
sociolaboral, en concepto de compensacion econdémica a los sobrecostes laborales
derivados de los procesos de insercion.

c. Ayudas a la inversion fija afecta a la realizacién de su objeto social.

4. Las empresas de insercion promovidas por las administraciones o entidades publicas
podran ser beneficiarias de las ayudas a que se refiere el apartado anterior.

5. Las empresas de insercion o las entidades promotoras que realicen servicios de
acompafiamiento para la insercién sociolaboral a los que se refiere el articulo 3 de esta
Ley podran recibir ayudas de la administracion correspondiente para la ejecucion de los
mismos.

6. Para defender los intereses de las empresas de insercién, asi como para organizar servicios
de asesoramiento, formacion, asistencia juridica o técnica y cuantos sean convenientes a
los intereses de sus socios, las empresas de insercion, dentro del respeto a las normas de
defensa de la competencia, podran organizarse en asociaciones o agrupaciones especificas,
tanto a nivel autondémico como estatal. Estas estructuras asociativas representativas de las
empresas de insercion podran recibir ayudas econdémicas por parte de las Administraciones
Publicas, para sufragar gastos de promocion y funcionamiento.

Articulo 17. Régimen juridico de ayudas o subvenciones

Alas ayudasy subvenciones reguladas en la presente Ley les serd de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CAPITULOVI
Infracciones y sanciones

Articulo 18. Infracciones y sujetos responsables

1. Las acciones u omisiones de los empresarios titulares de una empresa de insercion que
incumplan las obligaciones que se establecen y tipifican en esta Ley, constituiran infraccion
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administrativa en el orden social y seran objeto de sancién conforme a lo establecido en
las disposiciones generales y comunes del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Aplicacién de la normativa de la Ley de Contratos del Sector
Publico

Las condiciones especiales de ejecucion de los contratos podran incluir consideraciones
relativas a la situacion de la exclusion social de los trabajadores vinculados a la realizacion
del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector
publico.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Cémputo de trabajadores en proceso de insercién

Los trabajadores con contrato temporal de fomento del empleo no se computaran a efectos
del establecimiento del porcentaje maximo autorizado de participacion de trabajadores
no socios en las Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Evaluacién vy sequimiento del cumplimiento de la norma

Los Servicios Publicos de Servicios Sociales y los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas ejerceran la competencia de evaluar, coordinar y velar por el
cumplimiento de los fines previstos en esta norma respecto a las empresas de insercion en
su ambito territorial y competencial.

El Consejo para el Fomento de la Economia Social, creado por Ley 27/1999, de 16 de julio,
de cooperativas y regulado por el Real Decreto 219/2001, de 2 de marzo, adoptara, entre
sus competencias, las de coordinar y velar por el cumplimento de los fines previstos en
esta norma.

Asimismo, corresponderd al Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, establecido
en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, la coordinacién y evaluacion del
cumplimiento de esta norma en el dambito de sus competencias y funciones.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Medidas de apoyo para trabajadores provenientes de empresas
de insercion y para las empresas que los contraten

1. Se estableceran medidas especificas de apoyo a los trabajadores provenientes de empresas
de insercién, para su establecimiento como trabajadores auténomos o en férmulas de
economia social.

11 Anexos


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg5-2000.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg5-2000.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg5-2000.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/l27-1999.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/l27-1999.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd219-2001.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/l56-2003.html

2. A los trabajadores provenientes de empresas de insercion que hubieran sido contratados
de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV de esta Ley no les sera de aplicacion la
exclusion prevista en la letra d del articulo 6.1 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para
la mejora del crecimiento y del empleo, cuando sean contratados indefinidamente por
empresas ordinarias.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Informes de los Servicios Sociales Publicos

Los informes que se soliciten a los Servicios Sociales Publicos competentes en virtud de lo
previsto en el Capitulo [V de esta Ley deberan emitirse en un plazo méaximo de diez dias
habiles a contar desde la recepcién de la solicitud.

Transcurrido dicho plazo, la empresa de insercién podra adoptar la decisién que en cada
caso corresponda, respetando lo establecido en la legislacion laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Adaptacidn de las empresas de insercién y de las normas
autondmicas a las previsiones de la Ley

1. Las empresas de insercion ya existentes a la fecha de entrada en vigor de la Ley, para acogerse
aloregulado en la misma, deberan adaptarse a sus previsiones en un plazo de un afio a partir
de dicha entrada en vigor.

2. Las previsiones contenidas en los articulos 7 'y 9 a efectos de calificacion y registro de las
empresas de insercidn, seran objeto de adaptacion por parte de las Comunidades Auténomas
en un plazo no superior a seis meses a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

3. Los contratos de trabajo celebrados antes de la entrada en vigor de esta Ley continuaran
rigiéndose por la normativa legal o convencional a cuyo amparo se celebraron.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Adaptacion de determinadas Entidades a las previsiones
delaley

1. Las Fundaciones y Asociaciones que mantengan actividades de insercion sociolaboral a la
fecha de entrada en vigor de la presente Ley, dentro del afio siguiente a dicha fecha, como
tales entidades y para el referido ambito funcional, podran solicitar su inscripcion en el
Registro Administrativo de Empresas de Insercion, y ser calificadas provisionalmente como
tales, siempre que sus actividades se correspondan con las definidas para estas empresas y
cumplan los demas requisitos que para su constitucion establece la presente norma.

2. La calificacién provisional serd por un periodo transitorio de dos afios, durante el cual, para
adquirir la calificacion definitiva como empresas de insercion, deberan adoptar la forma
juridica de sociedad mercantil o sociedad cooperativa.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Competencias en materia registral

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podréd ejercer las funciones a que se hace
referencia en el apartado 1 del articulo 7y en el apartado 1 del articulo 9 de esta Ley hasta
que las Comunidades Auténomas estén en disposicién de ejercerlas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa

Queda derogada la disposicion adicional novena de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y Ia
mejora de su calidad asf como cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en esta
Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre infracciones y
sanciones en el orden social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

Los articulos de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social que se relacionan
a continuacion quedan modificados en los términos siguientes:

Uno. Se introduce un apartado 13 en el articulo 2, con la siguiente redaccion:

13. Las empresas de insercidn, respecto de las obligaciones que se establecen en su legislacion
especifica, sin perjuicio de lo establecido en otros numeros de este articulo.

Dos. Se modifica el articulo 5.1, que queda redactado como sigue:

1. Son infracciones laborales las acciones u omisiones de los empresarios contrarias a las
normas legales, reglamentarias y cldusulas normativas de los convenios colectivos en materia
de relaciones laborales, tanto individuales como colectivas, de colocacién, empleo, formacion
profesional ocupacional, de trabajo temporal y de insercion sociolaboral, tipificadas y
sancionadas de conformidad con la presente Ley. Asimismo, tendrdn dicha consideracion las
demds acciones u omisiones de los sujetos responsables y en las materias que se requlan en el
presente Capitulo.

Tres. Se afiade un nueva Seccion Ven el Capitulo II, con la siguiente redaccion:
SECCION V. INFRACCIONES EN MATERIA DE EMPRESAS DE INSERCION
Articulo 19 bis. Infracciones de las empresas de insercion.

Infracciones de las empresas de insercién

1. Son infracciones graves:

a El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos para la creacién de las
empresas de insercion en la normativa aplicable.
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b. Ocultar o falsear la documentacién acreditativa de las modificaciones estatutarias que
afectan a la calificacion como empresa de insercion.

c. No facilitar el plan de actividades y el presupuesto de cada afio, asi como las cuentas
anuales, el informe de gestion y el balance social correspondientes al cierre de cada
ejercicio econémico.

d. No facilitar a los Servicios Sociales Publicos competentes y a los Servicios Publicos de Empleo
la informacion a que se refieren los articulos 12, 13, 14y 15 de la Ley para la requlacion del régi-
men de las empresas de insercion.

e. Incumplir las obligaciones asumidas en el contrato de trabajo en relacion con el
proceso personal de insercion de cada trabajador o no poner en practica las medidas
concretas previstas en dicho proceso.

2. Son infracciones muy graves:

a. Desarrollar las actividades sin cumplir el fin primordial de las empresas de insercion de
integracion sociolaboral de las personas en situacion de exclusion social.

b. Obtener o disfrutar indebidamente subvenciones o ayudas establecidas en los
programas de apoyo a la insercion sociolaboral, financiadas o garantizadas en todo o en
parte por el Estado o por las Comunidades Auténomas en el marco de la ejecucion de la
legislacion laboral ajenas al régimen econémico de la Sequridad Social.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Normas de aplicacién y desarrollo de la Ley

1. En lo no previsto en la presente norma, y en cuanto fuera de aplicacion, se estard a lo
dispuesto en la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

2. El Gobierno, por medio de Real Decreto, podra modificar los colectivos que se consideran
en situacion de exclusion social de acuerdo con el articulo 2.1, previo informe emitido
por las Comunidades Auténomas y previa consulta a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, incluidas las del sector afectado.

3. Se faculta al Gobierno para dictar cuantas otras disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y aplicacién de esta Ley. Asimismo, las Comunidades Auténomas podran
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente Ley en el
marco de sus competencias.
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DISPOSICION FINAL TERCERA. Modificacién de la disposicién adicional sequnda (exclusién social

v fomento del empleo) de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del

empleo

Se da nueva redaccion a la disposicion adicional sequnda (exclusion social y fomento
del empleo) de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo, quedando redactada como sigue:

A efectos del Programa de Fomento del empleo regulado en la Seccién | del Capitulo |
de esta Ley, la situacién de exclusién social se acreditard por la pertenencia a alguno de
los colectivos relacionados en el apartado 1 del articulo 2 de la Ley para la requlacion del
régimen de las empresas de insercion.

DISPOSICION FINAL CUARTA. Registro Administrativo de Empresas de Insercidn

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, procedera a aprobar
en un plazo no superior a seis meses a partir de la publicacién de esta norma en el Boletin
Oficial del Estado, el reglamento de funcionamiento del Registro Administrativo de Empresas
de Insercion, que incluird las normas de coordinacion e intercambio de informacion registral
y estadistica con los Registros competentes de las Comunidades Auténomas.

DISPOSICION FINAL QUINTA. Fundamento constitucional

La presente Ley se dicta al amparo de la competencia exclusiva del Estado, atribuida por
el articulo 149.1.7 de la Constitucion, en materias de legislacion laboral, y sin perjuicio de
las competencias de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla en
materia de Asistencia Social.

DISPOSICION FINAL SEXTA. Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor a los treinta dfas de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 13 de diciembre de 2007.
Notas: Articulos 10 (apdo. 3.b) y 15 (apdo. 3):

Redaccion segln Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas.
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ANEXO 2. LEGISLACION ANDALUZA. DECRETO 193/2010

CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

DECRETO 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la Calificacion y se crea el Registro
de Empresas de Insercion en Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
«los poderes publicos disefaran y estableceran politicas concretas para la insercion laboral de
los colectivos con especial dificultad en el acceso al empleo, prestando especial atencion a los
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social». Junto a ello, el articulo 63.1.1.° atribuye a nuestra
Comunidad Auténoma las compePagina nim. 8 BOJA nim. 90 Sevilla, 11 de mayo 2010 tencias
ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, incluidas las politicas activas de empleo, que
comprenderan la formacién de las personas demandantes de empleo y de las personas trabajadoras
en activo, asi como la gestion de las subvenciones correspondientes; la intermediacion laboral y el
fomento del empleo. De otro lado, el articulo 58.2.1.2 del mismo texto normativo establece que la
Comunidad Auténoma asume competencias exclusivas de acuerdo con las bases y la ordenacion de
la actuacion econdmica general, y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131y 149.1.132
de la Constitucion, sobre el fomento y planificacion de la actividad econdémica en Andalucia.

A los anteriores titulos competenciales se une el que ostenta la Comunidad Auténoma
de Andalucia en virtud del articulo 47.1.1.2 del Estatuto de Autonomia, que le atribuye
competencia exclusiva sobre el procedimiento administrativo derivado de las especialidades
de la organizacién propia de la Comunidad Auténoma.

En el marco de las politicas activas de empleo, un objetivo primordial de la Administracién publica se
halla en posibilitar la incorporacion al mercado laboral de colectivos en situacion de exclusion social.
Un nuevo modelo de actuacion en cumplimiento de dicho objetivo, lo constituyen las Empresas
de Insercién como empresas de cardcter social que permiten a las personas incluidas en dichos
colectivos mejorar sus condiciones de empleabilidad mediante el desarrollo de proyectos personales
de insercion. La implantacion de este nuevo modelo viene determinado por la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la requlacion del régimen de las Empresas de Insercion, que en sus articulos 7
y 9 habilitan al correspondiente 6rgano de la Comunidad Auténoma para la calificacion de dichas
empresas y para su inscripcion en el Registro Autondmico. La disposicién final sequnda de la citada
Ley 44/2007, dispone que las Comunidades Auténomas podran dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y aplicacién de la misma en el marco de sus competencias.

La integracion en el mercado de trabajo de los colectivos con especiales dificultades de
insercion sociolaboral y en riesgo de exclusion se recoge de forma destacada en el VIl Acuerdo
de Concertacion Social, firmado el 24 de noviembre de 2009, entre la Junta de Andalucia y los
Agentes Economicos y Sociales, una de cuyas medidas la constituye el desarrollo de la normativa
reqguladora de las Empresas de Insercion en Andalucia.
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Por otro lado la disposicion transitoria Unica del Real Decreto 49/2010, de 22 de enero, por el
que se crea el Registro Administrativo de Empresas de Insercion del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, establece un plazo de tres meses desde la entrada en vigor, para que los Registros
de Empresas de Insercién de las Comunidades Auténomas remitan al mencionado Registro
de Empresas de Insercién Estatal los datos requeridos por el articulo 3 del citado Real Decreto,
lo que obliga a establecer un contenido minimo del Registro de Empresas de Insercion en
Andalucfa a efecto de su coordinacion con el Registro estatal.

Mediante el presente Decreto, en ejercicio de las citadas competencias atribuidas por el Estatuto
de Autonomia para Andalucia y en el marco establecido por la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
se aborda la regulacion de la calificacion y Registro de las Empresas de Insercion en Andalucia,
y se crea el Registro de Empresas de Insercién en Andalucia.

En el Capitulo | se procede a definir el concepto y establecer los requisitos que han de cumplir
las Empresas de Insercion y las entidades que pueden promover las mismas. En el Capitulo Il se
establece el procedimiento de calificacion de las Empresas de Insercién, elemento imprescindible
paratodaaquella empresa que actue en el mercado de trabajo promoviendo el empleo de personas
en situacion de exclusion a través de itinerarios de insercién sociolaboral, y pretenda beneficiarse de
las medidas que en esta materia establezca la Administracion de la Junta de Andalucia.

En el Capitulo Il se aborda la creacion, organizacion y funcionamiento del Registro de Empresas
de Insercién en Andalucia, en el que se inscribiran de oficio todas aquellas empresas calificadas
como tales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Dicho Registro quedara adscrito al
Servicio Andaluz de Empleo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, de Creacién del Servicio Andaluz de Empleo. Asimismo, se definen los actos
registrales y la documentacion sujeta a constancia registral.

El Registro de Empresas de Insercion en Andalucia se configura como un instrumento esencial
que permite acreditar que las empresas que participan en los procesos de integracion laboral,
cuentan con los requisitos de calificacion e inscripcién previa en el Registro Mercantil o en el
Registro de Sociedades Cooperativas que corresponda, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre.

De acuerdo con el articulo 8.3.f) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio
Andaluz de Empleo, el presente Decreto ha sido sometido, en su procedimiento de elaboracién,
a las entidades representadas en su Consejo de Administracion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, de conformidad con los articulos 21.3y 27.9
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 20 de abril de 2010,

11 Anexos



DISPONGO

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

1. El presente Decreto tiene por objeto regular la calificacion y registro de las Empresas de
Insercion en Andalucia asi como crear el Registro de Empresas de Insercién en Andalucia.

2. Este Decreto serd de aplicacion a las Empresas de Insercién que tengan centros de trabajo
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con independencia de su sede
social.

CAPITULO
Empresas de Insercion

Articulo 2. Concepto

1. De conformidad con lo dispuesto por la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las Empresas de Insercion, tendran tal consideracion aquellas
sociedades mercantiles o sociedades cooperativas legalmente constituidas e inscritas en
el Registro correspondiente a su forma juridica que, debidamente calificadas como tales
en los términos establecidos en este Decreto, realicen cualquier actividad econémica de
produccién de bienes o prestacion de servicios y cuyo objeto social tenga como finalidad la
incorporacion al mercado de trabajo ordinario de personas en situacion de exclusion social
mediante el desarrollo de un proyecto personal de insercién, que les permita mejorar sus
condiciones de empleabilidad.

2. Las Empresas de Insercion aplicaran itinerarios de insercion sociolaboral en funcién de
los criterios que establezca el Servicio Andaluz de Empleo y la Consejerfa competente
en materia de Empleo, en colaboracién con los servicios sociales publicos, de acuerdo
con las propias Empresas de Insercion, con el objetivo de promover la integracion de las
personas en situacion de exclusién social que se contraten en el mercado laboral ordinario,
definiendo las medidas de intervencién y acompafiamiento que sean necesarias.

3. Las medidas de intervencion y acompanamiento consistiran en el conjunto de servicios,
prestaciones, acciones de orientacion, tutorfas y procesos personalizados y asistidos
de trabajo remunerado, formacién en el puesto de trabajo, habituacién laboral y social
encaminados a la posterior incorporacion al mercado de trabajo de la persona en situacion
de exclusion social contratada. Dichas medidas incorporaran de manera transversal el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 3. Entidades promotoras

1.Tendran la consideracion de entidades promotoras aquellas entidades publicas o privadas
sin animo de lucro, incluidas las de derecho publico, las Asociaciones sin fines lucrativos
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y las Fundaciones cuyo objeto social contemple la insercion sociolaboral de personas en
situacion de exclusion social descritas en el articulo 5, y que cumplan el porcentaje de
participacion establecido en el articulo 4.d).

2. No podran promover Empresas de Insercion aquellas entidades que hayan incurrido en
alguna de las siguientes circunstancias:

a. Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion
administrativa firme en los Ultimos tres afios por falta muy grave en materia de prevencion
de riesgos laborales.

b. Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién
administrativa firme por practicas de discriminacion laboral o por razén de sexo.

Articulo 4. Requisitos de las Empresas de Insercion en Andalucia

Las Empresas de Insercion ademas de cumplir lo establecido en el articulo 2, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Estar constituida legalmente e inscrita en el Registro correspondiente a su forma juridica, asf
como en el Registro de Empresas de Insercion en Andalucia establecido en el Capitulo Ill.

b. Tener centro de trabajo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
c. No realizar actividades econémicas distintas a las de su objeto social.

d. Estar promovidas y participadas por una o varias entidades promotoras que se ajusten
a lo dispuesto en el articulo anterior. Esta participacion debe ser al menos del cincuenta
y uno por ciento del capital social, en caso de sociedades mercantiles, de un treinta y tres
por ciento en caso de sociedades laborales y sociedades cooperativas, con las salvedades
contempladas en las diferentes legislaciones que sean de aplicacion.

e. Contar con los medios necesarios para cumplir con los compromisos derivados de los
itinerarios de insercion sociolaboral.

f. Aplicar, como minimo, el ochenta por ciento de los resultados o excedentes disponibles
obtenidos en cada ejercicio a la mejora de sus estructuras productivas o a la promocion
de actividades relacionadas con la insercion sociolaboral. Si la empresa de insercién no
tuviese necesidad de ampliacién o mejora o para ello no fuere preciso destinar la totalidad
de dicho porcentaje, la parte no dispuesta debe quedar imputada a la reserva o fondo de
reserva de la empresa, con la misma finalidad.

g. Mantener en cémputo anual, desde su calificacién, un porcentaje de personas
trabajadoras en proceso de insercion, cualquiera que sea la modalidad de contratacion, de
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al menos el treinta por ciento durante los primeros tres afos de actividad y de al menos
el cincuenta por ciento del total de la plantilla a partir del cuarto afio, no pudiendo ser el
numero de aquellas inferior a dos.

h. En el supuesto de sociedades laborales o cooperativas el porcentaje se aplicara
computando personas trabajadoras por cuenta ajena y socias trabajadoras o socias de
trabajo. Tanto el porcentaje como el minimo de dos personas trabajadoras en proceso de
insercion, deberdn entenderse en cdmputo horario a tiempo completo.

|. Realizar anualmente una auditoria contable y presentar un Balance Social de la actividad
de la empresa que incluya la memoria econémica y social, el grado de insercion en el
mercado laboral ordinario y la composicion de la plantilla, la informacion sobre las tareas
de insercion realizadas y las previsiones para el préximo ejercicio.

Articulo 5. Personas trabajadoras de las Empresas de Insercién. Concepto de colectivo en

situacion de exclusion

1. Las Empresas de Insercion en Andalucia podran contratar como trabajadoras, al objeto de
iniciar un proceso de inclusion sociolaboral, a personas en situacion de exclusién social,
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo
y que hayan asumido un compromiso de insercion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
se consideraran personas en situacion de exclusion social aquellas incluidas en alguna de
las siguientes colectivos:

a. Perceptoras de Rentas Minimas de Insercion, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

b. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el
parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
m  Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion
de la Unidad Perceptora.

m  Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

C. Jovenes mayores de dieciocho afos y menores de treinta, procedentes de Instituciones
de Proteccion de Menores.

d. Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e. Personas internas de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita
acceder a un empleo en régimen abierto, sometidos a un sistema de contratacion ordinaria
con empresarios, asi como liberados condicionales y ex reclusos.
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f. Personas menores de edad internas incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, requladora de la responsabilidad penal de los menores,
cuya situacion les permita acceder a un empleo en régimen abierto, sometidos a un sistema
de contratacién ordinaria con entidad o persona empleadora, asi como las que se encuentran
en situacion de libertad vigilada y las ex internas.

g. Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados.
h. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados.

2. Ademas de los colectivos recogidas en el apartado anterior, a efectos del presente Decreto
se consideraran asi mismo personas en situacion de exclusion social aquellas incluidas en
las siguientes colectivos:

a. Mujeres victimas de violencia de género procedentes de casas de acogida o programas
de proteccion.

b. Personas emigrantes retornados a Andalucia con graves necesidades personales o
familiares.

c.Personas que tengan a su cargo una familia monoparental y presenten graves necesidades
personales o familiares.

d. Personas desempleadas mayores de 50 afios que hubiesen permanecido inscritas de
forma ininterrumpida como demandantes de empleo en una oficina de los Servicios
Publicos de Empleo durante, al menos, doce meses.

e. Personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial, en un grado igual o superior al
33%.

f. personas que presenten una situacién de exclusion similar a las relacionadas en los
parrafos anteriores, a propuesta del Servicio Andaluz de Empleo.

3. La situacion de exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos a los que se hace
referencia en los apartados anteriores, debera ser acreditada por la Consejeria competente
en materia de servicios sociales.

CAPITULOII
Calificacion de Empresa de Insercion en Andalucia

Articulo 6. Solicitudes de calificacién

1. Los modelos de las solicitudes de calificacion de Empresas de Insercion estaran a
disposicién de las entidades interesadas en la Consejerfa competente en materia de
empleo, en el Servicio Andaluz de Empleo o a través del portal de la Administracion de
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la Junta de Andalucia, pudiendo asimismo descargarse a través de la Oficina Virtual del
Servicio Andaluz de Empleo.

2. La solicitud de calificacion se dirigird al 6rgano competente para su resolucién conforme a
lo establecido en el articulo siguiente, y se podrd presentar:

a. Preferentemente, mediante via telematica con firma digital a través de la Oficina Virtual
del Servicio Andaluz de Empleo. Las solicitudes que se cursen con certificado electronico
y cumplan las previsiones del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informaciony atencion al ciudadanoy la tramitacion de procedimientos administrativos por
medios telematicos (internet), produciran, respecto de los datos y documentos consignados
de forma electrénica, los mismos efectos juridicos que las solicitudes formuladas de
acuerdo con el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La entidad
interesada, tras la presentacion telematica de su solicitud, podra realizar las actuaciones o
tramites siguientes de forma no telematica, pero deberd indicar expresamente que el inicio
del procedimiento se ha realizado en aquella forma.

b. En soporte papel, en el Registro de la Consejerfa competente en materia de empleo, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. La solicitud de calificacion debera contener los siguientes datos:
a. La denominacion social de la entidad solicitante.

b. Datos de inscripcion en el Registro correspondiente a la personalidad juridica de la
entidad solicitante.

c. Determinacion de las entidades promotoras que participan en el capital social de la
empresa.

d. dentidad y sexo de la persona que la represente, asi como la firma del mismo o
acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

4. Asf mismo, la solicitud de calificacion y Registro se acompafara de original o copia
compulsada de la siguiente documentacion:

a. Escritura de constitucion y estatutos de la empresa objeto de calificacion.

b. Memoria que acredite la viabilidad econdémica, técnica y financiera del proyecto
empresarial, asi como que la empresa para la que se solicita la calificacion cuenta con
los medios necesarios para cumplir con los compromisos derivados de los itinerarios de
insercion sociolaboral.
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c. Documentacién acreditativa, o declaracion suscrita por el representante legal de la
entidad que solicita la inscripcién, relativa al cumplimiento del requisito establecido en el
articulo 4.0).

d. Copia autenticada de la escritura de poder notarial u otro medio legal de acreditacién de
la representacion de la entidad.

e. Documentacion acreditativa del nimero de personas trabajadoras en proceso de
insercion y de aquellas otras en plantilla y tipos de contratos respectivos. Dicha informacion
debera ser desagregada por sexo.

5. En el supuesto de que la Administracion de la Junta de Andalucia tuviese en su poder por
cualquier causa la documentacion descrita en el apartado anterior, la entidad solicitante
de la calificacion deberd indicar el expediente en el que se aportaron, quedando con ello
eximida de su presentacion.

6. La presentacion de esta solicitud por parte de la entidad conllevard la autorizacién al
drgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria y la Agencia Tributaria de Andalucia, tal y como dispone el articulo 6.2 b) de Ia
Ley 11/2007, de 22 junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

7. Si la solicitud no se cumplimentase en todos sus términos, 0 no se aportase la totalidad
de la documentacién que establece el apartado 3, se requerird a la entidad interesada para
que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, siasi nolo hiciese, se tendrd por desistido de su peticion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 7. Competencia para resolver sobre la calificacién de las Empresas de Insercion en
Andalucia.

Corresponde a la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo, la competencia
para resolver sobre la calificacion de las Empresas de Insercién.

Articulo 8. Resolucién

1. El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de calificacion formuladas al amparo
de este Decreto, serd de 3 meses desde que la solicitud tuviera entrada en el Registro del
Organo competente para su tramitacion.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, podran entenderse
estimadas por silencio administrativo las solicitudes, en virtud de lo dispuesto en el articulo
43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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2. La resolucion sobre la calificacion de una empresa de insercion sera siempre motivada,
surtird efectos desde su fecha y deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3. En el supuesto de que la entidad solicitante de la calificacién acredite el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 4. a), b), ¢), d), y e), la resolucién tendra caracter
estimatorio, procediéndose a la calificacion provisional como empresa de insercion de
dicha entidad, y se acordard de oficio la inscripcion de la calificacion provisional en el
Registro de Empresas de Insercion de Andalucia.

A partir de la fecha de resolucion, la entidad calificada provisionalmente como empresa
de insercién, podra incluir en su denominacién los términos “Empresa de Insercion” o su
abreviatura «E.|».

En el plazo no superior al afo desde la calificacién provisional como empresa de
insercion, ésta deberd acreditar ante el Registro de Empresas de Insercion en Andalucia
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 4.f), g), h) e i) procediéndose
de oficio a elevar a definitiva la calificacion provisional, mediante la correspondiente
resolucién, en la que se hard constar que la misma queda supeditada al cumplimiento
del requisito de mantener en el computo anual desde su calificacion, un porcentaje de
personas trabajadoras en proceso de insercion de al menos el 50% del total de la plantilla
a partir del cuarto afio.

Articulo 9. Sequimiento y control de las Empresas de Insercion

1. Las Empresas de Insercion en Andalucia, estaran obligadas a someterse a cuantas
actuaciones de control sean establecidas por el érgano competente para su calificacién a lo
efectos de comprobar la adecuacion de su funcionamiento y caracteristicas a los requisitos
y condiciones de calificacion establecidos.

2. Entodo caso, y a los efectos de sequimiento y control, las Empresas de Insercion deberdn
aportar al Registro de Empresas de Insercion en Andalucia la siguiente documentacion:

a. La documentacion acreditativa de las modificaciones estatutarias que afecten su
calificacion, en el plazo de un mes desde su inscripcion en el Registro competente a su
forma juridica.

b.El plan de actividades y el presupuesto de cada afio con anterioridad al inicio del ejercicio
econdmico correspondiente.

c. Las cuentas anuales y el informe de gestién correspondiente al cierre de cada ejercicio
econémico, en el plazo previsto en la legislacion mercantil o de cooperativas para la
aprobacién y deposito de cuentas en el Registro correspondiente a su forma juridica.
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d. Una memoria de actividades y el balance social correspondiente al cierre de cada
ejercicio econémico en el mismo plazo establecido en la letra anterior.

e. La documentacion acreditativa de las modificaciones cuantitativas y cualitativas que
afecten al porcentaje minimo de personas trabajadoras en insercion.

Articulo 10. Pérdida de la calificacion de Empresa de Insercion en Andalucia

1. Las Empresas de Inserciéon en Andalucia perderan la calificacién cuando concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

a. Incumplimiento o pérdida de alguno de los requisitos exigidos para ser considerada
como empresa de insercion.

b. No acreditacién, en el plazo de un afio desde la calificacion provisional como empresa
de insercion, del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 4.f), g), h) e i).

C. El cierre de la empresa o la disolucion de la sociedad.
d. La falta de actividad durante el plazo de un afio.

e. La transformacion en una sociedad de otra naturaleza, la constitucion de una nueva
sociedad o la creacion de una o mas sociedades por segregacion de una preexistente,
cuando ello determine la perdida de los requisitos exigidos, sin perjuicio del derecho de las
nuevas sociedades a solicitar la calificacién como empresa de insercion.

f. Incumplimiento de forma continuada de las obligaciones inherentes a su propia
naturaleza, incluidos los incumplimientos en materia de inscripcion y constancia registral.

g. Utilizacion de la condicién de empresa calificada para acciones o fines distintos de los
declarados.

2.El procedimiento de descalificacion como empresa de insercién en Andalucia se ajustard a
lo dispuesto en este capitulo para la calificacion con las siguientes particularidades:

a. Se iniciara de oficio mediante acuerdo del 6érgano al que esta adscrito el Registro, quién
deberd notificarlo a la entidad interesada, acompafiado de relacion sucinta de los datos
que obran en su poder y que determinarian la incursion en alguno de los supuestos de
descalificacion descritos en el apartado anterior.Laempresa de insercion sometida a proceso
de descalificacion dispondré de un plazo de quince dias desde la fecha de la notificacion
para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes.

b. Sin perjuicio del tramite de audiencia, el érgano instructor solicitara informes preceptivos
y no vinculante a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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c. El plazo méximo para dictar y notificar la oportuna resolucion sera de tres meses desde
la fecha del acuerdo de inicio de descalificacion, siendo competente para dictar la misma
la persona titular de la competencia de calificacion de conformidad con lo establecido en
el articulo 7.

d. La pérdida de calificacién, una vez devenga firme en via administrativa, producira de
oficio efectos de baja registral, lo cual no implicard necesariamente la disolucién de la
sociedad.

3.Sin perjuicio de lo anterior, la empresa de insercion podra solicitar en cualquier momento
su descalificacion como tal al 6rgano competente para su calificacion produciendo
automaticamente y de oficio baja en el Registro de Empresas de Insercién en Andalucia.

CAPITULO 1lI
Registro de Empresas de Insercion en Andalucia

Articulo 11. Objeto, adscripcion y funciones

1. Se crea el Registro de Empresas de Insercion de Andalucia, como Registro de naturaleza
administrativa y caracter publico, que tendrd por objeto la inscripcion de oficio de las
empresas que hubiesen obtenido la calificacion de empresa de insercion en Andalucia.

2. El Registro de Empresas de Insercion en Andalucia esta adscrito a la Direccion General de
Formacion Profesional, Auténomos y Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo.

3. Bl Registro de Empresas de Insercion en Andalucia tendrd las siguientes funciones:

a. Tramitar de oficio la inscripcion de las empresas calificadas de insercion en Andalucia,
asi como las cancelaciones de las inscripciones por perdida de calificacion, asi como, en su
caso, la modificacion de los datos inscritos.

b. Dar publicidad a los datos inscritos en el Registro, en los términos establecidos en el
articulo 17.2.

C. La custodia y conservacion de la documentacion aportada por las empresas inscritas en
el mismo.

d. Remitir semestralmente al Registro Administrativo de Empresas de Insercion del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, la informacion contenida en la hoja registral de las
Empresas de Insercidn que se inscriban, en los términos establecidos en el articulo 13.2, asf
como las variaciones que se produzcan en él mismo.
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e. Recibir semestralmente del Registro Administrativo de Empresas de Insercién del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, informacion estadistica sobre el nimero de Empresas
de Insercién, sector de actividad econémica, nimero de trabajadores en proceso de
insercion y de personas trabajadoras en plantilla y tipos de contratos.

f. Cualesquiera otras derivadas del funcionamiento del mismo.

Articulo 12. Efectos de la inscripcion

1. La inscripcion surtird los efectos y obligaciones derivados del presente Decreto. Asi mismo,
tendrd efectos de publicidad de los datos consignados, pudiendo acceder al mismo
quien manifieste interés legitimo en su consulta, mediante la exhibicion de los libros y
documentos o mediante certificaciones expedidas, previa solicitud, sin perjuicio de las
limitaciones derivadas de las leyes.

Dicha inscripcién no producird efectos constitutivos para las empresas calificadas ni se
considerara transformacion social de las mismas, no confiriéndoles mas derechos que la
constancia de los actos y datos de los que trae causa.

2. Lainscripcion en el Registro de Empresas de Insercién en Andalucia sera condicién previa
necesaria para que una Empresa de Insercion pueda participar en las politicas de accion
contra la exclusion sociolaboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. La inscripcién no exime a la empresa inscrita de la obligacién de justificar en cualquier
momento, cuando sea requerida para ello por el Servicio Andaluz de Empleo el
mantenimiento de los requisitos previstos en el articulo 4.

Articulo 13. Funcionamiento Registral

1. El érgano competente para su calificacién procedera de oficio a inscribir en el Registro de
Empresas de Insercion en Andalucia a aquellas empresas que hayan obtenido la calificacion
de Empresa de Insercion de Andalucia.

2. En el Registro existird un Libro de Inscripcion de Empresas de Insercién, en soporte
telematico, abriéndose una hoja registral por cada empresa que se califique, en la que se
haran constar los siguientes datos:

a. Clave de identificacion registral que se le asigne de conformidad con lo dispuesto en el
apartado siguiente.

b. Denominacién social de la empresa, a la que se afadiran los términos «Empresa de
Insercién» o su abreviatura «E.l», con indicacion de su forma juridica, capital social e
identificacion fiscal.
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. Razon social de la entidad o entidades promotoras de la empresa de insercion, su
identificacion fiscal y su participacion en el capital social.

d. Domicilio social y domicilio de los centros de trabajo con que cuenta la empresa en
Andalucia.

e. Objeto social.
f. Sector de la actividad econdémica y coédigo CNAE.

g. Numero total de personas trabajadoras en plantilla, con indicacion del numero de
personas en proceso de insercion y sexo de las mismas.

h. Tipos de contrato de las personas trabajadoras en plantilla, con indicacion de los
formalizados con personas en proceso de insercion.

i. Fecha de la calificacién provisional y definitiva.

3. La clave de identificacién registral de cada empresa de insercion inscrita en el Registro de
Empresas de Insercion en Andalucia constara de nueve digitos, correspondiendo los dos
primeros al numero de identificacion de la provinciade Comunidad Auténoma de Andalucia
en la que radique, los tres siguientes expresaran el orden secuencial de inscripcion, y los
cuatro Ultimos indicaran el afo en el que se califica e inscribe la misma.

Articulo 14. Validez de la inscripcion en el Registro

La inscripcion registral serd Unica para cada empresa de insercion en Andalucia y tendra
validez en todo el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 15. Modificacion de datos Inscritos

Las empresas deberdn comunicar al érgano competente para su calificacién cualquier
modificacién que afecte a sus datos inscritos en el Registro, en el plazo maximo de un
mes desde que se producen dichas modificaciones, con la finalidad de proceder a actualizar la
correspondiente inscripcion.

Articulo 16. Cancelacion de la Inscripcion

La cancelacion de la inscripcion en el Registro de Empresas de Insercion en Andalucia
se producird de oficio tras la pérdida de calificacion como empresa de insercién en los
términos establecidos por el articulo 10.

Articulo 17. Tratamiento y archivo de los datos

1. Eltratamiento y archivo de los datos inscritos en el Registro de Empresas de Insercion en Andalucia
sellevard a cabo mediante los medios y procedimientos informaticos que sean precisos, respetando
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los principios de simplificacion v agilizacion de tramites, gratuidad, confidencialidad asf como de
seguridad y autenticidad. La Unidad estadistica del Servicio Andaluz de Empleo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 35.2 de la ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, participara en el disefio y, en su caso, implantacion de los
ficheros del Registro de Empresas deInsercion en Andalucia, que recojaninformacion administrativa
susceptible de explotacion estadistica.

2. El Servicio Andaluz de Empleo, a través de su portal propiciaré la consulta de los datos inscritos en
el Registro, con la salvedad relativa a los referentes a la intimidad de las personas.

3. Bl tratamiento automatizado de los datos personales archivados o almacenados, sélo podra
realizarse en los términos contemplados en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardacter Personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley Organica.

Articulo 18. Colaboracion con el Sistema estadistico de Andalucia

Con objeto de impulsar la necesaria colaboracion entre el Registro de Empresas de Insercion en
Andalucia y el Sistema Estadistico de Andalucia, para la elaboracion de las estadisticas oficiales se
estableceran circuitos de informacion necesarios para la ejecucion de las actividades estadisticas
que sobre esta materia se incluyan en los planes y programas de Andalucia.

Lainformacién del Registro que se utilice en la confeccién de estadisticas oficiales quedard sometida
ala preservacion del secreto estadistico en los términos establecidos en los articulos 9a 13y 25 de
la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Disposicion adicional Unica. Informacion a otras Administraciones Publicas

La Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo serd el centro encargado de remitir y
proporcionar a las Administraciones Publicas que lo requieran los datos y estadisticas relativas a las
Empresas de Insercion que dimanen de su Registro asi, como de recabar de las Administraciones
correspondientes la informacion relativa a los procesos de insercién sociolaboral que se desarrollen
en esas empresas, de acuerdo con los convenios, en su caso, SUscritos.

Disposicion transitoria Unica. Suministro de informacion registral

En relacion a la funcién registral relativa al suministro de informacion, establecida en el articulo
11.3.d), se procedera a su cumplimiento en el plazo de tres meses desde la creacion del Registro de
Empresas de Insercion en Andalucia.

Disposicion final primera. Reproduccién de normativa estatal

Los articulos 2.1, 3.1, 4 y 5.1, reproducen normas dictadas por el Estado al amparo del articulo 149.1.
7.2 de la Constitucidn Espafiola y recogidas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, requladora del
régimen de las Empresas de Insercion.
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Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion

Se faculta al Consejero de Empleo para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de abril de 2010

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ. Presidente de la Junta de Andalucia
MANUEL RECIO MENENDEZ. Consejero de Empleo
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ANEXO 3. LEGISLACIONES AUTONOMICAS EN LA ACTUALIDAD

LEYES AUTONOMICAS

DECRETOS AUTONOMICOS
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ANEXO 4. MODELO DE ESTATUTOS DE CONSTITUCION DE UNA EMPRESA
DE INSERCION (S.L.)

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION. La sociedad se denomina “ * SOCIEDAD LIMITADA E.I”
Se regird por lo dispuesto en estos Estatutos, y en lo no previsto en ellos, por la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada de 23 de marzo de 1.995 y demas disposiciones
complementarias y por la ley 44/2007 Ley Nacional de Empresas de Insercion.

ARTICULO 2.- DOMICILIO. El domiciliode la Sociedad sefijaen....................oooi *
correspondiendo al Organo de Administracion decidir sobre la creacién, supresion o traslado
de Sucursales, agencias o delegaciones.

Asi mismo, el 6rgano de Administracion sera competente para cambiar el domicilio social
dentro del mismo término municipal. Para cambiarlo a otra poblacion distinta se requerird el
acuerdo de la Junta de Socios.

ARTICULO 3.- OBJETO SOCIAL. la sociedad tendra por objeto social la integracion y
formacion sociolaboral de personas en situacion de exclusién social como transito al empleo
ordinario mediante el desarrollo de procesos personalizados y asistidos de formacion en
el puesto de trabajo, habituacién laboral y social y trabajo remunerado en el dmbito de la
realizacion de actividades que se describen a continuacion.

Las actividades que integran el objeto social podran desarrollarse total o parcialmente de
modo indirecto mediante la titularidad de acciones o participaciones en Sociedades con
objeto idéntico o analogo.

Si las disposiciones legales vigentes exigiesen para el ejercicio de algunas de las actividades
comprendidas en el objeto social delimitado en este articulo, estar en posesion de un titulo
profesional determinado, dichas actividades deberdn realizarse por medio de persona que
ostente la titulacion profesional requerida para la actividad de que se trate. Por otra parte, si
esas mismas disposiciones legales exigiesen para el desarrollo de la actividad de que se trate
contar con autorizacion administrativa o la inscripcion en determinados Registros Publicos,
no podra iniciarse el ejercicio de dicha actividad hasta que se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos para la misma.
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ARTICULO 4.- COMIENZO DE OPERACIONES. la sociedad se constituye por tiempo

indefinido, y da comienzo a sus operaciones el mismo dia del otorgamiento de la escritura de
constitucion de la sociedad.

TITULO Il. CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL. El capital social (totalmente suscrito y desembolsado)
es de (€) EURQOS, dividido en ( ) PARTICIPACIONES SOCIALES, acumulables e indivisibles,
numeradas correlativamente desde la unidad.

TITULO Illl. REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

ARTICULO 6.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES SOCIALES Y DERECHOS SOBRE LAS
MISMAS. Las participaciones sociales seran transmisibles en la forma prevista por la Ley y por
estos Estatutos.

La copropiedad, el usufructo, la prenda, el embargoy transmisiones forzosas de participaciones
sociales, asi como la adquisicion por la Sociedad de sus propias participaciones se regiran por
lo dispuesto en la Ley.

La adquisicion por cualquier titulo de participaciones sociales deberd ser comunicada de
manera fehaciente al Organo de Administracién de la Sociedad, indicando nombre o
denominacion social, nacionalidad y domicilio, dentro del territorio nacional, del nuevo socio,
asi como el titulo, material y formal, de su adquisicion.

En todo documento de enajenacion de participaciones sociales, el transmitente deberd hacer
constar la obligacion que tiene el adquirente de hacer la comunicacién a que se refiere el
parrafo anterior.

Hasta tanto no se realice la indicada comunicacion, y no haya transcurrido, en su caso, el
plazo para el ejercicio de los derechos de preferente adquisicién, no podra el adquirente
ejercitar los derechos que le correspondan en la Sociedad.

ARTICULO 7.- COMUNICACIONES A LOS SOCIOS. En todos aquellos supuestos en que
la Ley exija la publicacién de actos o acuerdos sociales en un periddico en cualquier
Boletin Oficial, el contenido de la publicacién o anuncio deberd ser individualmente
notificado por el Organo de Administracién a todos los socios, excepto a aquéllos que
asistieran a la Junta General en que se adopté el acuerdo.

Se considerara domicilio de los socios a efectos de tales notificaciones el que conste en el
Libro Registro de socios a cargo de la sociedad.
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El incumplimiento de este deber de comunicacién por el Organo de Administracion
no afectarad a la validez de los actos o acuerdos, ni alterara las normas y plazos sobre su
impugnacion, en su caso.

ARTICULO 8.- DERECHOS DE ADQUISICION PREFERENTE EN LAS TRANSMISIONES NO
LIBRES.

1. Transmision voluntaria inter vivos

La transmision voluntaria inter vivos de participaciones sociales, fuera de los casos en que
dichatransmisién es libre conforme alo dispuesto en la Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada de 23 de marzo de 1.995, se regira por lo dispuesto en el articulo 29, punto 2, de Ia
citada Ley.

2. Transmisiones hereditarias

La adquisicion de alguna participacion social por sucesion hereditaria confiere al heredero o
legatario del fallecido la condicién de socio.

Esto no obstante, si el heredero no es un descendiente, un ascendiente o el conyuge del socio
fallecido, los socios sobrevivientes tendran derecho a adquirir las participaciones sociales del
socio difunto, apreciadas en el valor que tuvieren el dia del fallecimiento del socio, pagandose
el precio al contado. La valoracion se hara con arreglo a lo dispuesto en el articulo 100 de
la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, y el derecho de adquisicién habra de
ejercitarse en el plazo maximo de tres meses desde la comunicacién a la sociedad de la
adquisicion hereditaria.

TITULO IV. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 9.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD. La sociedad se regiré por:

a) La Junta General de Socios.

b) Administrador unico, Administradores Mancomunados o un Consejo de Administracion.

ARTICULO 10.- JUNTAS GENERALES. La voluntad de los socios, expresada por mayoria de
votos, regird la vida de la Sociedad con arreglo a la Ley. Todos los socios, incluso los disidentes
y los que no hayan participado en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
General, sin perjuicio del derecho de separacién que puede corresponderles.

= Convocatoria: La convocatoria de la Junta General habra de hacerse por el Organo de
Administracién, o por los Liquidadores en su caso, mediante el envio de carta certificada
con acuse de recibo a través de Notario al domicilio de cada socio que conste en el Libro
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Registro de socios. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera
que la Junta ha sido convocada para su celebracién en el domicilio social.

La convocatoria deberd hacerse con quince dias naturales de antelacion a la fecha fijada
para su celebracion, computandose dicho plazo desde la fecha en que se hubiere remi-
tido el anuncio de la convocatoria al tltimo de los socios.

A tal efecto, los socios podran pedir, en cualquier tiempo, que se actualicen o cambien
los datos relativos a su domicilio que figuren en el Libro Registro de Socios.

Los socios residentes en el extranjero deberan designar un domicilio dentro del territorio
nacional para recibir las notificaciones, el cual se hara constar en el Libro Registro de
socios. En otro caso, se entenderan genéricamente convocados por el anuncio que a tal
fin se exponga en el domicilio social.

Convocatoria a instancia de los socios: £l Organo de Administracion convocard nece-
sariamente la Junta cuando se lo solicite en virtud de requerimiento notarial, un nimero
de socios que represente, al menos, el cinco por ciento del capital social.

Si el Organo de Administracion incumple esta obligacion, la Sociedad podra repetir con-
tra ellos los gastos que se deriven de la convocatoria judicial prevista por le Ley, incluidos
honorarios de Letrado y Procurador, aunque no sea preceptiva su intervencion.

Representacion en la Junta: £l socio podrd hacerse representar en las reuniones de la
Junta General, ademas de por las personas expresadas en la Ley, por medio de Letrados,
Economistas y, en general, cualquier tipo de Asesores Profesionales con autorizacion es-
pecial para cada Junta conferida por escrito.

Presidencia: Actuaran como Presidente y Secretario de la Junta los elegidos por la mis-
ma al comienzo de la reunion.

Deliberacion y toma de acuerdos: La Junta General de Socios deliberard sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia establecido en la convocatoria, y se levantara
acta de la misma en la forma prevista por la Ley, haciendo constar en ella las intervencio-
nes de los socios que lo soliciten

10) Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

- La censura de la gestién social, la aprobacion de las cuentas anuales y la
aplicacion del resultado.

« El nombramiento y separacién de los administradores, liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

- La autorizacion a los administradores para el ejercicio por cuenta propia y
ajena, del mismo, analogo o complementario género de actividad que cons-
tituye el objeto social.
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- La modificacion de los presentes estatutos.

- Elaumento y la reduccion del capital social.
- La transformacién, fusion y escision de la sociedad.
- La disolucion de la sociedad.

- Cualesquiera otros asuntos que expresamente reservan la Ley o los presentes
estatutos a la competencia de la misma.

Salvo por Ley o por estos estatutos se disponga otra cosa, los acuerdos se adoptaran por
la mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que representen al menos, un
tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que esté dividido el
capital social. A estos efectos no se computaran los votos en blanco.

2°) Por excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior:

- El aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
estatutos sociales para la que no se exija mayoria cualificada requerirdn el
voto favorable de mas de la mitad de los votos correspondientes a las parti-
cipaciones en que se divida el capital social.

- La transformacién, fusion o escision de la sociedad, la supresion del derecho
de preferencia en los aumentos de capital, la exclusion de socios y la autori-
zacion a que se refiere el apartado 1 del articulo 65 de la Ley de Sociedades
de Responsabilidad
Limitada, requerirdn el voto favorable de al menos dos tercios de los votos
correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

ARTICULO 11. - JUNTA UNIVERSAL.

La Junta General quedara validamente constituida en cualquier lugar del territorio nacional
o del extranjero para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre
que esté presente o representado todo el capital social y los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracion de la Juntay el orden del dia de la misma.

ARTICULO 12.- ORGANO DE ADMINISTRACION.

Lagestionyelejerciciodelarepresentacion delasociedad corresponderaalos Administradores
Mancomunados nombrados por la Junta General de socios, debiendo ser un minimo de dos
Administradores y un maximo de siete.

El Organo de Administracion ejerceré su cargo por tiempo indefinido.

El cargo de Administrador sera gratuito.
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ARTICULO 13.-FACULTADES DEL ADMINISTRADOR.

La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponderd a todos los
Administradores Mancomunados nombrados en la forma prevista por la Ley y estos estatutos.

La representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social, incluidos
aquellos que tengan caracter complementario o accesorio.

En aquellos supuestos en los que no haya una clara conexion entre el acto o negocio juridico
que se pretende realizar y el objeto social de la sociedad, los Administradores Mancomunados
manifestaran la relacion con el objeto social de la sociedad del acto o negocio que pretenden
realizar.

A efectos meramente enunciativos, se hace constar que los Administradores podran realizar,
entre otros, los siguientes actos y negocios juridicos:

Adquirir, disponer, enajenar y gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles, asi como
constituir, aceptar, modificar y extinguir toda clase de derechos personales y reales in-
cluida la hipoteca.

Dirigir la organizacién empresarial de la Sociedad y sus negocios.

Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, cldusulas y
condiciones que estimen oportunos disponer; transigir y pactar arbitrajes; tomar parte
en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y
enajenar por cualquier titulo, y en general realizar cualesquiera operaciones sobre ac-
ciones, obligaciones u otros titulos valores, asi como realizar actos de los que resulte la
participacion en otras sociedades, bien concurriendo a su constitucion o suscribiendo
acciones en aumentos de capital u otras emisiones de titulos valores.

Administrar bienes muebles e inmuebles; hacer declaraciones de obra nueva, divisién
horizontal, deslindes, amojonamiento, modificaciones hipotecarias y, en general, cual-
quier acto de riguroso dominio; convenir, modificar y extinguir arrendamientos rusticos
0 urbanos, convenir traspasos de locales comerciales y formalizar cualesquiera otras ce-
siones de uso y disfrute de bienes; retirar y cobrar cualquier cantidad o fondos a favor de
la sociedad de cualquier organismo publico o privado en que estuvieren depositados.

Girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar letras de cambio y cualesquiera otros docu-
mentos de giro.

Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos; prestar avales en interés
de la Sociedad o de terceros, 0 a favor de los propios accionistas.

Abrir y cancelar, disponiendo de sus fondos, cuentas y depésitos de cualquier tipo en
cualesquiera Bancos, Cajas de Ahorro o Entidades de Crédito o financieras en general. asf
como suscribir contratos de alquiler de cajas de seguridad.
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Nombrar y despedir empleados y representantes, firmar contratos de trabajo y de
transporte.

Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccién y ante
toda clase de organismos publicos en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y
procedimientos, incluidos los arbitrales; interponer recursos de cualquier tipo, incluido
los de casacion, revision o nulidad; ratificar escritos y desistir de las actuaciones, ya di-
rectamente o por medio de Abogados y Procuradores, otorgando al efecto poderes de
representacion procesal.

Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados en ejercicio de sus facultades,
incluidos cartas de pago, recibos o facturas.

Ejecutary elevar a publicos cuando fuera necesario los acuerdos adoptados por la Junta
General.

Otorgar poderes de todas clases y modificar o revocar los apoderamientos conferidos.

TITULO V. ASPECTOS CONTABLES

ARTICULO 14.- AUDITORIAS DE CUENTAS.

Por exigencia legal: Si fuera necesario, por incurrir en causa de exigencia legal, la Junta
General designara auditores de cuentas, antes del cierre del ejercicio a auditar.

Por acuerdo social: Con el voto favorable de la mayorfa necesaria para la modifica-
cién de estatutos, podrd acordar la Junta General la obligatoriedad de que la Sociedad
someta sus cuentas anuales de forma sistematica a la revision de auditores de cuentas,
aunqgue no lo exija la Ley. Con los mismos requisitos se acordara la supresion de esta
obligatoriedad.

Por exigencia de la minoria: La Sociedad sometera sus cuentas a verificacion por un
auditor nombrado por el Registrador Mercantil, aun cuando no lo exija la ley ni lo haya
acordado la Junta General, si lo solicitan los socios que representen al menos el cinco
por ciento del capital social, y siempre que no hayan transcurrido tres meses desde la
fecha de cierre del ejercicio que se pretenda auditar. Los gastos de esta auditorfa serdn
satisfechos por la Sociedad.

ARTICULO 15.- NORMAS ECONOMICAS.

Ejercicio econdmico: Cada ejercicio social comenzara el dia 1 de enero de cada afio, y
terminard y se cerrara el dia 31 de Diciembre del mismo afo.

Libros sociales y cuentas anuales: El Organo de Administracion deberé llevar los li-
bros sociales y de contabilidad, asi como redactar las cuentas anuales y el informe de
gestion con arreglo a lo previsto en la Ley.
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Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los

administradores.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales se presentard, mediante
los correspondientes impresos oficiales, salvo en las excepciones previstas en la Ley, para
su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los acuerdos de
la Junta General de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado, a la
que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas y los demas documentos
previstos en la Ley. Sialguna de las cuentas anuales se hubiere formulado de forma abre-
viada, se hard constar asf en la certificacion, con expresién de la causa.

Si el Organo de Administracion incumple esta obligacion incurriré en la responsabilidad
prevista en la Ley.

Mientras el incumplimiento subsista, se producira ademas el cierre del Registro Mercan-
til, para la inscripcién de los documentos sefialados en la Ley.

Informacidn a los socios: A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier so-
cio podra obtener de la Sociedad de forma inmediata y gratuita los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los auditores de cuentasy
el de gestion en su caso. En la convocatoria se hara expresion de este derecho.

Durante el mismo plazo el socio o socios que representen el cinco por ciento del capital
social podran examinar en el domicilio social, por si 0 en unién de experto contable, los
documentos que sirvan de soporte y de antecedente de las cuentas anuales.

Reparto de beneficios: La distribucion de beneficios, se realizaré a los socios en pro-
porcion a su participacion en el capital social; pero, dado el fin social, aplicaran al menos,
EL OCHENTA POR CIENTO de los resultados o excedentes disponibles obtenidos en cada
ejercicio a la mejora o0 ampliacion de sus estructuras productivas y de insercion.

TITULO VI. LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16.-

La Junta General designara a los liquidadores, cuando corresponda, sehalando la duracion de

sumandato y el régimen de su actuacion, solidaria o conjunta.

A falta de tales nombramientos, ejerceran el cargo de liquidador los mismos Administradores

de la sociedad.

Los socios que hubiesen aportado bienesinmuebles ala sociedad, tendran derecho preferente

a recibirlos en pago de su cuota de liquidacion en la forma prevista por la Ley.
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TITULO VII. OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 17.- ARBITRAJE. Todas las dudas y conflictos que surjan en orden a la interpretacion
de estos estatutos se someteran a un arbitraje de equidad.

ARTICULO 18.- INCOMPATIBILIDADES. No podran desempenar cargos en esta sociedad, que
lleven aneja gestion, administracion o representacion, las personas declaradas incompatibles

para ello, especialmente las contenidas en la legislacion Estatal y de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
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ANEXO 5. IDEA SOBRE BALANCE SOCIAL

1. LA EMPRESA DE INSERCION

2. MEMORIA SOCIAL DE LA EMPRESA DE INSERCION




3. MEMORIA SOCIAL DE LA EMPRESA DE INSERCION
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ANEXO 6. CONTRATO DE TRABAJO PARA E.I.

MINISTERIO I!u
DETRABAJO '

E INMIGRACION S — ’

___ CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS CONTRATADOS POR

Mod. PE -218A

EMPRESAS DE INSERCION CONTEMPLADO EN LA LEY 44/2007 DE 13 DE DICIEMBRE (BOE DE
14 DE DICIEMBRE) DURACION Y JORNADA:
INDEFINIDOS
[] Tiempo completo
] Tiempo pareial
] Files discontinuos
TEMPORALES DE DURACION DETERMINADA
[ Tiempo complate
[ tiempo parcial
[ Obra o servielo Determinade
[ Eventual por circunstancias de la produccisn

CODIGO CONTRATO

O Interinided
DATOS DE LAEMPRESA TEMPORAL DE FOMENTO DEL EMPLED
CIFNIFNIE ] O Tiempo completo
O Tiempo parcial
DJDRA. NIF/NIE I EN CONCEPTO (1)
NOMBRE ORAZON SOCIAL DELA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

e (1T [ (T ™™ I

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD_PROV. NOMERD CONTR | ACTIVIDAD ECONGMICA
(171 [[] | (1]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- W] b [T
DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
,m —| NIE/NIE |FEcHAnEm|mEmo

N° AFILIACION S.5. NIVEL FORMATIVO I:I:I | NACIONALIDAD |—|—|—|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO mID | PAIS DOMICILIO D]]

Con la asislencia lagal ensucaso, deD./DRa. ...
con N.LF/N.LE. .

DECLARAN
Que ellla trabajador/a esta desempleadola y se encuentra incluido en alguna de las situaciones contempladas en el arl. 2 de la Ley 44/2007 de
13 de diciembre (BOE 14 de diciembre), y que acredita mediante certificacién emitida_ por los Servicios Sociales competentes de
................................................. (3) que perteneciendo al colectivede (4) a (] b [J ¢ [J d [J e [ f ] g [ h[], recogide
an el citado apartado.

Reuniendo, por tanto, los requisitos de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre (BOE 14 de diciembre), ambas partes acuerdan formalizar el
(5) ...... de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (8)
incluido en el grupo profesional / categoria / nivel profesional de ... . de acuerdo con el

sislema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de tfaba]o ubicado en (calle, n® y localidad) ..

SEGUNDA: En el case de que el contrato se concierte para realizar trabajos periadicos de caracter fijo discontinuo consistentes en (7)

.................................................. dentro de la actividad ciclica intermitente de (8) cuya duracién es de (8)
La duracién estimada de la aclividad serade (9) ... . LOS/3S Irabajadores/as seran llamados/as en el orden
y forma que se determine en el Convenio Colectivo de . La jornada estimada dentro del periodo de actividad
BEIEL 8 i i R e e i . ¥ su distribucién horaria sera de a

[ heepdiwwwinemees |
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Nod, PE-218 R (2008)

TERCERA La jornada ordinaria de trabajo sera de:

A tiempo completo: la jomada de trabajo serd de horas les, p das de a
con los descansos que eslablece |a ley.

D A tiempo parcial: la jomada de lrabajo sera de . haras al dia, D ala semana, q al mes, al afio. siendo esta
jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda. En tado caso superior aTa mitad de Ia jomada de trabaje @ tiempo completo)
|:| La de unfa 1t a tiempo .
La jornada a tiempo completo pmwsla an el Con io Colectivo de aplicacid
La jornada maxima lagal.
Que es de <. horas (10).
Sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacidn de horas I ias (1) 51 D NO |:|

La distribucién del liempo de trabajo serd

Senalese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el de o no, a la ' de jos fijos di inuos y perodicos que se repiten
en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la emprasa

st[[] w~no [
CUARTA: La duracidn del p sera (12) ¥ 58 desde . hasta .y se L un periodo de
prueba de (13) En caso de gue el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente,
sefialelo con una X D . El objeto del presente contrato @5 (T4) e .
QUINTA: ENa i percibira una ibucion total de auras brutos (15) .. que se distri en
los siguientas concaptos salariales (16) .
SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (17) - .
SEPTIMA. En caso de conlrato indefinido, le sera de aplicacion la Disposici iici Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE. de 10 de julio).

si[] wo[]
En caso afirmativa y, si ellla redne los requisitos y no se encuentra en alguna de las cavusas de exclusion de la citada Di icidn, sefale el colectivo

al que pertenece ebla Trabajadorfa :

D Jovenes desde 16 hasta 30 afos de edad, ambos inclusive. D Mayores de 45 anos de edad.
D Mujeres desempleadas cuando se conlraten para prestar servi- D Parados gue lleven, al menos, 6 meses inscritos como deman-

cios en profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo dante de empleo

femenino.

Personas con discapacidad
QOCTAVA: En el sup de habar ido afi i ala anterior cla cuando el cnnlraln 58 exnnga por causas objetivas y 1a extincion sea declarad,
improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la gue se refiere el art, 53.5 del Estatuto de los T n su ion a los efeclos del despido disciplinario

previstos en el art. 56 del misme Texto legal, sera de 33 dias de salario por afc de servicio, pmtrsteanﬂnse por mases los periodos de tiempo inferiores a un afio
¥ hasta un maximo de 24 mensualidades.

MNOVEMA; En caso de contrat I, a la finalizacion del X plo en los casos de dei dad, ella tendra d & recibir una
indemnizacién econdmica cuya cuanlia serd qui ala parte ional de la i que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada afto de servicio,
o la establecida. en su caso, enla ti ifica que sea de aplicacion. En caso de contrato temporal de fomento de empleo, la compensacion economica

serd equivalente & 12 dias de salaric por afio de servicio

DECIMA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de releve S1 [ ] No [
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de Relevos.

UNDECIMA: Si se reunen los requisitos establecidos en la Ley 44/2007 de 13 de diciembre (BOE 14 de diclambra), la ificard en la cuota empresarial
de la Seguridad Social en 70,83 euros/ mes (850 euros/anc) durante res anos si el conlralo se celebra por tiempo mdnl’mdn o ﬂumme loda la vigancia del contrato an
caso de contratacion tempaoral,

DUQDECIMA: En lo no previsto en este  contralo, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacian, y en lar, a lo di an el E: de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo); Ley 1212001, de 9 de julio (BOE. de 10 de julio) y en la L,ey

A4/2007, de 13 de dici lBOE 14 de dici 1. Asimi le sera de aplicacion lo di en el Convenio Colectivo de

DECIMOTERCERA.: El contenido del presente conbrato se comunicard al Servicio Pablico de Emplea de
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (18),

CLAUSULAS ADICIONALES
¥ para que conste, se exti este trato por tripli i en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
U - [ de L de 20 .
Ela trabajador’a Ellla repmsenlante Elfla representante lagal
de la Empresa delide la menor, 5i procede
{1} Dwectora, Gersnba Bt
{2) Padra. madre, que la 1enga a sU cango.
3) Inficar ¢l Ox Ol"cialquc mile: | i i0n.
{4) Marcar la casilla g de th L o I alart. 2 delaLey 4472007 de 13 o i (BOE 14 d«
) Incicar la ion aques
6] Indicar la profesién.
in Inchcar la acbvidad & uesaﬂulurpordﬂu l.rabujododa
(8) Indicar i actvidad f prisa y su duracian
(9) Incicar & de la actividad por &l -|e
{10y de horas g laj da atiemnpo complats, " i ¥ sl solicilar i i b OM. de 15-07-99 (BOE de
i de]ulm]
i1} Ei os addjuant i35 (solo para por tiempo i o).
(12} Per 2 de emplanla duracie ‘Minimo 1 afia, podra sarinferor sise los
pero mmmdeﬁnme&y“ﬂmmﬂm
(13} ;;9‘; : . 14.1 dl Taxto Refundide de la Ley del Estatulo de los Trabajadares, aprobade por R D. Legislative 1/1985, da 24 de marzo (BOE
g marzo|
14y Indicar con clark de la obs acio. Enel de intarin indicar el supuesto.
(15) Diarios, semanales, mensuales.
(16} Salario basa, ourmlunennos salarialas, pluses.
7 Minimo: 30 dias n.
18y PﬁDTECCIﬁNDEDJ\1OS -Los dats ! el J b bendran | ion derivada de Ley Organica 151999, de 13 (BOE de 14 de d
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